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A  postás dolgozók becsületes, jó m unkájának  eredm é�
nyeként — a népgazdaság általános fejlődésén be�
lül — a Posta első félévi gazdálkodása is kedvezően 
alakult. A tervezett forgalm iadé nélküli teljes te l�

jesítm ényi előirányzatot 101,5 százalékra teljesítette. 
Ezen belül az üzletviteli teljesítm ényeknél 1,5 szá�

zalékos, az ipari teljesítm ényeknél 10,4 százalékos a tú lte lje�
sítés. Az építőipari teljesítm énynél — m elynek félévi 
előirányzata csaknem 18 m illió forin ttal kisebb a tavalyinál 
— sajnálatosan 3,4 m illió forintos, 2,5 százalékos elm aradás 
m utatkozik a tervhez képest, a bázishoz viszonyítva pedig 
13,8 százalékos az elm aradás. E lm aradás van a beruházások 
kivitelezésénél is.

A Posta terü letén  a m unka, a szolgáltatások minősége 
a legtöbb üzletágban, elsősorban a postaforgalom  területén, 
további örvendetes javu lást m utat. A forgalmi mutatók kő�
éül azonban a törölt beszélgetések száma és a kártérített kül�
demények után kifizetett összeg sajnos, növekedett.

A  műszaki minőségi m utatók közül rom lás van a gépi 
kapcsolású távbeszélő főközpontoknál az 1000 távbeszélő á l�
lom ásra ju tó  hibák száma esetében. A helyközi távbeszélő 
szolgálatban az egy külső h ibára  ju tó  zavaridő átlagos idő�
ta rtam a is nőtt.

A fegyelmezett és takarékos gazdálkodás következtében 
azonban kedvezően alakult a Posta költségszintje. T ekintet�

tel a rra , hogy az ez évben m egnövekedett feladatokat a  Pos�
ta  csaknem  a m últ évivel azonos létszám m al h ajto tta  végre, 
növekedett a termelékenység.

Az 1966- os vállalati eredm ényt és az elért többletered�
m ényt figyelembe véve, o Posta ez év első felében mindegy 
3 napi bérnek megfelelő év végi jutalmat képzett. Ezt azí 
eredm ényt elsősorban az alapozta meg, hogy az idén a fe l�
adatok megjelölése a Posta és a  szakszervezet részéről egyaránt 
alapos és körültekintő volt. A tennivalók széleskörű m egér�
tése az előző évekhez képest tartalm asabb és eredményesebb 
volt.

Az év elején m egtarto tt term elési tanácskozásokon a 
Postavezérigazgatóság és szakszervezetünk elnöksége által 
közösen kiadott főbb irányelveknek megfelelően v ita tták  meg 
az elvégzendő feladatokat, a szükséges módszereket. A fel�
sőbb szakmai és szakszervezeti szervek jól irányíto tt hely�
színi részvétele is hatékony segítséget adott. A postás dol�
gozók tehát a helyi feladatok konkrét és időbeni ism eretében 
tehették meg és te tték  meg m unkaverseny - vállalásaikat.

A kongresszus összehívásáról szóló határozat közzététele 
nyomán a  postás dolgozók között is sok hasznos kezdem énye�
zés született. M egállapítható, hogy a kongresszusi m unka�
verseny a Postán is az utóbbi évek egyik legtartalm asabb 
m unkaversenyévé szélesedett. Az eredm ények m ár számos 
területen kézzelfoghatóak. ’

A postás dolgozók m unkaverseny - vállalásainak legfőbb 
törekvése — helyesen —, elsősorban a szolgáltatások m inő�
ségének és gazdaságosságának jav ítására, az építőipari tervek 
túlteljesítésére, a beruházások tervszerű előkészítésére és h a �
táridőre, vagy még előbbi üzembehelyezésére, s az ism ert 
szervezési intézkedések zökkenőmentes befejezésére irá �
nyult.

A  kongresszusi m unkaverseny m érlegét * megvonva, 
m egállapíthatjuk: a szolgáltatások minőségének és 
gazdaságosságának javítására tett vállalások első�
sorban a minőségi mutatók és az önköltség javulá�
sában jelentkeztek. A dijhiányjelentések, pénztári 
eltérések, zárlatlemaradások, a késve továbbított 

táviratok száma csökkent. A m unka minőségét javíto tta 
a  vonalvizsgákat letévő dolgozók szám ának növeke�
dése is, ami a Soproni és a Szegedi Postaigazgatóság terü le�
tén hozott figyelemre méltó eredm ényeket. A Kábelüzem a 
kaposvári kábelrendezői m unkáknál — felajánlása te ljesí�
téseképpen — csaknem 1000 m unkaórát takaríto tt meg.:

A kongresszusi m unkaversenyben az egy építőm unkásra 
jutó anyagm entes építőipari teljesítm ényi értéket eredm énye�
sen növelte a Szegedi — és a Budapest vidéki Postaigazga�
tóság. A Budapesti Távbeszélő Igazgatóság üzem viteli tervé�
nek teljesítése érdekében távbeszélőállom ásainak szám át 
6426 állom ás felszerelésével szaporította. Ilyen eredm ényt 
még egy évben sem értek  el. Az építőipari tervek teljesítése, 
a  term elékenység növelése, a beruházások határidőre történő 
megvalósítása terén különösen a Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság, a  Budapest- vidéki, a Soproni, Pécsi és Miskolci Pos�
taigazgatóság hálózatépítő üzemei értek  el szép eredm énye�
k e t  A Budapesti Távbeszélő Igazgatóság a Kábelüzemmel 
és a BHG - val szocialista szerződést kötött a K risztina táv �
beszélő főközpont 4000 állom ás - kapacitással történő bővíté�
sének 57 nappal a határidő  előtt való befejezésére. Az első 
félévig ütem ezett vállalást két nappal a határidő  előtt te l�
jesítették. Hasonlóan alkotó volt az együttm űködés a labda�
rúgó VB és az atlétikai EB zavarta lan  tv - közvetítése érdeké�
ben is.

A kongresszusi m unkaverseny eredm ényeivel párhuza�
mosan több m int 100- zal növekedett a szocialista cím ért küz�
dő brigádok száma. Hasonlóan örvendetes a fejlődés a „Szo�
cialista m unka hivatala, üzeme, osztálya” cím ért folyó moz�
galomban is. A „Szakma ifjú m ester” cím elnyerésére az el�
m últ évhez képest 100 fővel több fiatal jelentkezett. Ez a 
szakszervezeti-  és a KISZ - bizottságok egyre inkább kialakuló 
jó  együttm űködésének eredménye.

A Budapesti Távbeszélő Igazgatóság, a Rádió és Tele�
vízió Műszaki Igazgatóság, a  Budapest- vidéki Postaigazga�
tóság, a POTI. Kísérleti In tézet stb. műszaki és értelm iségi 
dolgozóinak egy része — saját hasznos kezdeményezései meg�
valósításával — hatékony segítséget adott ahhoz, hogy a 
végrehajtó szervek érdekelt dolgozói m unkavállalásaikat h a �
táridőre és jó minőségben teljesíteni tudják.

A vállalások teljesítésének feltételei — a postai építő�
ipar és a távbeszélő - hálózat fenntartásának  egyes terü leteit

kivéve — általában biztosítottak voltak. A kívánt munkafel�
tételek hiánya azonban néhány helyen fékezte, sőt vissza�
vetette a dolgozók munkakedvét. Pl: a debreceni HÁLEP-  
nál a II. negyedév folyamán körülbelül 10—12 munkáról
kellett elvonulni, vagy nem tudták időben megkezdeni a 
munkát, mert nem készítették elő időben a szükséges építési 
anyagokat.

J
avulás tapasztalható  az elért eredm ények tudatosí�
tása, nyilvánosságra hozatala, továbbá az erkölcsi és 
anyagi elismerés terén is. Ez évben több mint 3 
millió forint áll a postaszervek rendelkezésére, hogy 
a kongresszusi munkaversenyben legjobb eredményt 
elért dolgozókat jutalmazzák.

Szakszervezetünk javasla tá ra  a Postavezérigazgatóság 
felhívta a szakvezetők figyelmét, hogy konkrét célfeladatok 
kitűzésével, közvetlenül ösztönözzék az egyes postaszerve�
ket a  kiemelkedően fontos feladatok m egvalósítására. J a �

vasoltuk: a kongresszusi versenyben legjobb eredm ényt e l�
é rt dolgozók — az időtartam tól függetlenül — kiváló dolgozó 
kitüntetésben részesüljenek.

A problematikusabb feladatokra céljutalmak formájá�
ban történő ösztönzésénél az a helyes módszer, ha a feladatok 
teljesítése után, — az értékelést követő rövid időn belül — 
az elismerést és a jutalmat is megkapja a dolgozó. Ezt még: 
korántsem  alkalm azzák m indenütt, pedig nyilvánvaló, hogy 
az ösztönző jelleg sokkal hatékonyabban érvényesülhetne.

A kongresszusi m unkaverseny lendületét és eredm ényeit 
nem  segítik, de visszavetik azok az egyes postaszerveknél is 
fellelhető szemléletbeli hibák, am elyekkel többször ta lá lk o z - ' 
tunk.

A m echanikus módszerek, így a kiírásos versenyform ák 
és csatlakozások a Debreceni Postaigazgatóság és Somogy 
megye terü letén ; a mennyiségi szem lélet tú lzott előtérbe ke�
rülése a szegedi igazgatóság egyes postaszerveinél; néhol az 
ésszerűtlen takarékossági intézkedések stb. nem csak a m un�
kaverseny hitelét ron tják  a postás dolgozók előtt, hanem  
egyúttal a dolgozók ak tiv itását is elterelik  az á ltaluk  tény�
legesen befolyásolható, valóban fontos feladatokról.

A szabályzatok, kezelési u tasítások nem  eléggé előrelátó 
és körültekintő kiadása nem csak a közönségnek, de az é r�
dekelt postás dolgozóknak is sok felesleges bosszúságot oko�
zott. (A Postaszabályzat).

A postás dolgozók lelkes munkavállalásaival nem áll 
mindig arányban a szükséges helyi munka és üzemszerve�
zés, a megfelelő munkakörülmények és feltételek biztosítá�
sa. A dolgozók joggal tesznek szóvá néhány olyan, a m un�

kafeltételek durva elhanyagolásából eredő hibát, am elyet m eg�
felelő gondoskodással időben m egszüntethettek volna. (Pél�
dául: a kézbesítők részére járó új ingkabátok késedelmes ki�
osztása, a Szegedi Postaigazgatóság HÁLÉP- e távírómunká�
sainak nem kielégítő elszállásolása, étkeztetése, néhány bu�
dapesti és vidéki postaszervnél tapasztalt üzemegészségügyi 
hiányosság stb.) M indezekért elsősorban a szakvezetőket, de 
az érdekelt szakszervezeti szerveket is felelősség terheli.

Az a  tény, hogy a  végrehajto tt szervezési intézkedések 
során kétségtelenül felm erült á tem enti nehézségek és
problém ák ellenére az eredm ények javultak , azt ’ 
is igazolja, hogy az új szervezeti intézkedésekre
szükség volt. Az üzem viteli és fejlesztési feladatok 
különválasztásával hatékonyabbá válik  nem csak a  fenn�
tartás, hanem  a fejlesztés feladata inak  gyorsabb és 
eredm ényesebb elvégzése is. Az átszervezés kisebb - nagyobb 
hiányosságait azonban sürgősen meg kell szüntetni. Szak -  
szervezeti szerveinknek az érdekelt szakvezetőkkel együtt 
elsőrendű kötelességük, hogy az új szervezet kialakításának 
indokait, szükségességét és hasznát m indenütt m egértessék a 
postás dolgozókkal.

Az I. félévi eredm ényeket értékelve, m egállapíthatjuk: 
az év II. felében a dolgozók még nagyobb aktivitására, az 
erők még nagyobb összpontosítására lesz szükség. Nyilván�
valóan, elsősorban a szolgáltatások minőségének javítása, 
gazdaságosságuk fokozása, a  fenntartási m unkáknál az e l�
m aradás pótlása, az építőiparban a  m egvalósítandó beruházá�
sok határidőre történő befejezése a legfőbb feladat.

A  körzetm esterségek létrejö tte  és az elvégzendő m un�
ka nem csak lehetővé, de szükségessé is teszi, hogy 
ezen a terü leten  is m inél előbb és az eddigieknél 
nagyobb m értékben alakuljanak  meg a szocialista 
cím ért küzdő brigádok. A műszaki mutatók rom�
lása arra is figyelmeztet, hogy a fenntartási tevé�

kenységet növelni kell.
Viszonylag még mindig kevés a m űszaki-  és kom plex�

brigádunk. A népgazdaság más terü letein  rríár sokkal több, 
értékes kezdeményezéssel növeli a m unkások vállalását a 
tervezők, kutatók rendszeres bekapcsolódása. A II. félév 
összetettebb feladatai különösen szükségessé teszik, hogy a 
szocialista brigádokon és az egyéni vállalást tett postás dol�
gozókon kívül, az irányító munkakört ellátó értelmiségi, mű�
szaki dolgozók még nagyobb mértékben kapcsolódjanak a 
kongresszusi munkaversenybe, a szocialista brigádm ozgalom �
ba. Képességük legjavát nyújtva, még jobb irányító, előké�
szítő m unkával segítsék a végrehajtó  szerveket. Az ő m un�
kájuknak ugyanis nem csak egy- egy m unkahelyen, hanem 
szélesebb körben is átfogó haszna van.

A szocialista szerződések megkötésével még fofcozotab-  
ban biztosítsuk a problem atikusnak látszó nehezebb és fon�
tosabb beruházások határidőre történő feltétlen kivitelezé�
sét.

A Posta szakvezetőinek túlnyom ó többsége jó l és becsü�
letesen igyekszik irányítani a m unkát. Hasznos lenne azon�
ban, ha a szocialista brigádok példáját követve, fokozottab -  

(Folytatás a 2. oldalon)

Vállalták -  teljesítik
Napi 20—21 000 darab. Ennyi beszélgetést kapcsol�

nak naponta a Helyközi Távbeszélő Igazgatóság Bel�
földi Távbeszélőközpontjának dolgozói. Ez a forgalom 
a nap folyamán általában igen aránytalanul oszlik meg. 
A napi beszélgetések SS—87 százalékát 7 és 16 óra kö�
zött kell lebonyolítani. Ezt csak úgy tudják megoldani 
hogy egy átlagos kezelő a főforgalmi időben 120—150 
távolsági beszélgetést készít elő és bonyolít le. Az át�
menő beszélgetéseknél az előkészítési idő átlagosan 
négy és fél perc, míg az induló beszélgetésekhez ele�
gendő az 1,5—2 perc is.

A központ dolgozói a kongresszus tiszteletére nem 
csupán a forgalom zökkenőmentes lebonyolítását vál�
lalták, hanem a szolgáltatás minőségének javítását is. 
Ezért több vonatkozásban kiegészítették éves vállalá�
saikat.

Az eddig elért eredményekről beszélt dr. Káplán 
Istvánná osztályvezető: a kongresszusi verseny idő�
szakában a központ kezelőinek nagyobb forgalmat kel�
lett lebonyolítaniuk, mint korábban. Ezt bizonyítja, hogy 
az I. félévben 45 ezerrel több volt a kapcsolás, mint 
az előző év hasonló időszakában. A minőségi mutatók 
javítására tett erőfeszítésüket tülírözi, hogy a jogos ügy-  
irati panaszok száma 89- ről 70- re csökkent. A kezelés 
is szabályszerűbb volt.

Több intézkedést tettek a termelékenység növelé�
sére. Átszervezték munkájukat. Így például a szolgá�

ul lati idő megváltoztatásával és az állandó éjszakás cso�
portok megszüntetésével az éjszakai szolgálatot teljesí�
tők számát nyolc fővel csökkentették. A felszabadult 
munkaerőt a főforgalom zavartalanabb lebonyolításá�
nál hasznosították. Önkéntes jelentkezés alapján 16—23 
óráig úgynevezett féléjszakás szolgálatot rendszeresí�
tettek, amely az eddigi tapasztalatok szerint be is vált. 
Véleményünk: ezek olyan helyes kezdeményezések, 
amelyekre a Helyközi Távbeszélő Igazgatóság többi 
részlegei is felfigyelhetnek, s területükön sajátos hely�
zetük figyelembe vételével megfelelő módon alkalmaz�
hatnák.

A munkában jelentkező problémákra is gondoltak, 
mert nyolc fő kiképzését vállalták a nyári forgalom 
idejére. Ezt a vállalást is teljesítették, mivel már eddig 
10 főt tanítottak be. Az Atlétikai Európa- Bajnokság 
idején a nemzetközi osztálynak 12 dolgozót küldtek se�
gítségül hat napig. Ezen a módon az említett fontos 
nemzetközi sportesemény távbeszélőforgalma zavarta�
lan volt. A Horváth Mihály téri főnyomócső- törés ko�
moly többletmunkát jelentett a központnak, de közös 
összefogással, gyakran kerülő útirányok igénybevéte�
lével biztosították a viszonylag zavartalan forgalmat. 
Mivel a központ dolgozóinak 75 százaléka, a kapcsoló�
személyzet 82 százaléka vesz részt a szocialista brigád�
mozgalomban, .feltétlenül el kell ismerni a szocialista 
brigádmozgalom jelentőségét, hasznosságát ezen a terű- , 
létén is.

Fábián Lászlóné brigádvezetővel munkahelyén be�
szélgettünk. Megtudtuk tőle, hogy brigádja 12 főből áll, 
tagjai családos anyák és fiatal lányok. Egyik legna�
gyobb eredményüknek tartják, hogy a munka minősé�
gének javítása érdekében megvalósították az önellen�
őrzést. Egymás távbeszélöjegyeit kölcsönösen ellenőrzik, 
s ha egyes munkahelyeken nagy a túlterheltség, bizo�
nyos áramköröket egy kevésbé elfoglalt kezelő vesz át. 
Az egyenlete^, terhelés biztosításiért adott esetekben a 
kapcsolásokat kerülő úton végzik el, így a várakozási 
idő megrövidül.

A szakszervezeti bizottság titkára, dr. Pethö Sán�
dor és a KISZ- titkár, Szabó Jenöné ezeket mondják: 

Szerintünk az eredmények elsősorban az alkotó 
együttműködésnek, a jó aktívahdlózat munkájának tud�
hatok be. fkb

Radnai Istvánnak, a tervosztály vezetőjének véle�
ménye: A belföldi kezelési osztály dolgozóinak kong�
resszusi munkaverseny sikerei jelentősen hozzájárultak 
ahhoz, hogy az igazgatóság az I. félévben intézkedési 
tervében rögzített 16 határidős feladata közül 15 vég�
rehajtásra került.

Az önállóság, a kezdeményezés jellemzi a Belföldi 
Távbeszélőközpont dolgozóinak, vezetőinek munkáját. E 
két tényező olyan tartalék, amelyek feltárása és hasz�
nosítása szinte minden üzem, postai szerv érdeke.

Kovács József

N álunk m indenki érzi, lá t�
ja, hogy kapott valam it a 
társadalom tól — m utat kör�
be a tavaly kétm illió forin�
tos költséggel újjávarázsolt, 
75 esztendős hatvani posta 
vezetője, Kővári Géza. — 
Korszerű gépek érkeztek, 
m egjavultak a m unkakörül�
ményeink. A pártkongresszus 
esztendejében úgy akarunk  
dolgozni, hogy elnyerhes�
sük a szocialista m unka és a 
kiváló hivatal címeket.

Az elhangzó szavakat a té�
nyek igazolják. A m egyebi�
zottsági instrukció alapján  
kongresszusi felajánlásaikat 
éves feladataikhoz igazítot�
ták. Az év első felében jól 
dolgoztak. T artják  a  táviratok 
15—20 perces kézbesítési á t�
lagát, ám  mégis elégedetle�
nek, m ert további csökken�
tést kívánnak elérni.

A hírlapelőfizetések növelé�
se érdekében is m indent meg�
tesznek. Deák István, aki m ajd 
négy évtizede, hogy első a lka�
lom m al lépte á t a hatvani 
posta küszöbét — jelenleg 
hírlapfelelős. Nemrégiben 
egyik vasárnap délelőtt m un�
katársaival együtt ellátogat�
tak  a já rás legkevesebb ú j�
ságot előfizető községébe, He�
rédre. Beszéltek em berekkel, 
nem is eredm énytelenül.

A többiek, így ifj. Andrási 
Istvánná segédtiszt a rra  vál�

lalkozott, hogy m egtanul a 
távgépírón dolgozni.

— A hivatalban ugyanis 
csak két táv irász van, s he�
lyettesítésük gondot okoz a ve�
zetésnek. M ár korábban is 
pötyögtettem  a gépen, meg�
kedveltem , szeretnék jobban 
érteni hozzá, várom, hogy 
m egkapjam  a tankönyvet — 
m ondja az ifjú  segédtisztnő.

A szakszervezeti bizottság 
m inden em berrel beszélt,’ 
kongresszusi verseny ügyben. 
A m unkát Papp Gyula, szb-  
titkár irányította, nem  is 
rosszul. 1959 óta lá tja  el a 
tisztet H atvanban, s m ájus 
1- én „Szakszervezeti M un�
káért” k itün tetést kapott.

— Nem engem, hanem  a 
kollektíva m unkáját ju ta l�
mazták, szaktársaink tám o�
gatása nélkül nem boldogul�
hatnék — jegyzi meg figye�
lem rem éltó szerénységgel.

— A szakszervezeti bizott�
sággal és a pártszervezettel 
közösen érhettük  el, hogy 
erőfeszítéseink eredm énnyel 
jártak. Kívánom m indenki�
nek, ezt az együttm űködést 
— m ondja Kővári Géza h iva�
talvezető.

Hogy ez a vélemény meny�
nyiben megalapozott, annak 
ékes bizonyítéka: 1966- ban a 
szocialista m unka hivatala cí�
m ért versenyeznek már.

F. T.
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Csökkentek az adáshibák
A verseny fogalma, am ikor 

eléje kerü lt a „m unka” szó, új 
értelm et nyert. A gyárakat, 
üzem eket járva, az önmagát 
megfeszítve serénykedő em�
b ert keresem. Hiába. Helyette 
m unka -  és versenykedvet ta �
láltam , könnyíteni vágyó ötle�
tességet. ú ja t akaró  lendületet. 
A kkor jöttem  rá, hogy a nyu�
godt tek in te t és nem az eltor�
zult arc az effa jta  versenyzők 
term észetes jellemzője. A R á�
dió -  és Televízióműszaki Igaz�
gatósághoz tartozó televíziós 
adótoronyban te tt lá togatá�
som még inkább meggyőzött 
erről. Ugyanis az itt  dolgozók 
brigádokba töm örült része 
versenyben van. Szocialista 
m unkaversenyben, pártunk  
IX. kongresszusának tisztele�
tére. És tekintetük nyugodt — 
gondolatokat takar. M unkájuk 
pontosságot és nem  erőfeszí�
tést kíván. Nagy felelősség h á�
rul vállaikra. Egy rossz moz�
du lat — és a televízióadást fi�
gyelő néző előtt m áris m egje�
lenik a bosszantó felira t: 
Adáshiba! S valljuk  be, az 
utóbbi időben igen ritkán  lá t�
tunk! Ha igen. akkor sem az 
ő hibájukból. Pedig most volt 
a csúcsidény: labdarúgó VB, 
úszó, atlétikai és röplabda EB. 
Az adás tehát hosszabb vagy 
rövidebb láncon külföldről 
jött, vagy külföldre ment. H at�
ványozott figyelmet követelt 
a megsokszorozódott hibalehe�
tőség. De a nagy próbatétel�
ről most m ár a jól végzett 
m unka utáni elégedettséggel 
beszélnek az adóállom ás dol�
gozói :

— Kongresszusi fela ján lá�
sunk része volt, hogy a nem �
zetközi sorozatadások megkez�
dése előtt ellenőrizzük az á t�
vételi láncok hazai szakaszát. 
Az elhasználódott berendezé�
seket kicseréltük, s jó részé�
ben ennek köszönhető a  h ibát�
lan adás — m ondja Szűcs 
József szb - titkár, aki jómaga 
is részt vett a m unkálatokban.

A tv - ad ócsoport nevében 
Papp József technikus m ond�
ja  el kongresszusi fela ján lá�
saikkal kapcsolatos m unkáju�
kat:

— A raktár - dolgozóinak se�
g íte ttü n k  a készlet felülvizsgá�
lásában, ugyanis ők nem tud�
ják. milyen alkatrészekre van 
gyakrabban, nagyobb m ennyi�
ségben szükségünk. Másik 
problém ánk volt a berende�
zéseinket m űködtető Váltó�
áram  gyakori ingadozása. 
Nemrégiben helyeztünk üzem�
be egy ingadozást kiküszöbölő 
szerkezetet, s most a ta rta lé �
kon dolgozunk. Fontos dolog 
ez, m ert ha az adást m űködte�
tő áram  csak egy voltnyit is 
csökken, vagy nő, a kép elsö-  
iétedik, vagy világossá válik.

Ezután az elm ondottak 
izemléltető m agyarázatául vé-  

p

gigvezettek a 13 emeleten. 
M indenütt ragyogó tisztaság és 
rend fogad. Az i t t  dolgozó 
mérnökök, technikusok nyu�
godt, pontos emberek. Nekik 
köszönhető, hogy az elm últ 
hónapok nagy sportvetélkedő�
in résztvevők eltorzult arcát 
olyan tisztán, élesen lá thattuk  
a képernyőn.

— A közvetítés műszaki pa�
ram éterei jobbak voltak az 
Élüzem cím eléréséhez szüksé�
gesnél — m ondja Haraszti 
Pál, az igazgatóság te rv �
osztályának vezetője és szb-  
titkára, aki szakszervezeti 
m unkájaként a  m unkaverse�
nyek eredm ényeit havonta 
összegezi. M ajd így fo lytatja:

— Á prilis 20- án indítottuk 
el a kongresszusi m unkaver�
senyt, s ma m ár jórészt a m últ 
eredm ényeiről számolhatok 
be. Csak néhány példát emel�
nék ki. A Budapesti Távbeszé�
lő M ikrohullám ú Állomáson 
versengő brigádok tagjai vál�

lalták, hogy az állomás kör�
nyezetének ku ltu rá ltabbá té �
telére elvégzik a szükséges ta -  
lajegyengetési m unkálatokat, 
valam int elkészítenek egy ké�
zilabdapályát. 7500 társadalm i 
m unkaóra eredm ényéül a pá�
lyát az ígért határidőre á tad �
ták. Vagy például 21 fiatalunk 
vesz részt a Szakma Ifjú Mes�
tere mozgalomban, nem is be�
szélve a politikai szem ináriu�
mokon rendszeresen részt ve�
vő számos dolgozónkról. Szin�
tén kongresszusi felajánlás 
volt az öttevényi középhullá�
mú állomás terveinek elkészí�
tése, am it július 31- re a fe j�
lesztési és beruházási osztály 
dolgozói be is fejeztek. Vége�
zetül csupán annyit szeretnék 
megemlíteni, hogy dolgozóink, 
a kongresszusi m unkaversenyt 
nem kam pányfeladatnak te �
kintik, hanem  m indennapi 
pontos, jól szervezett m unká�
juk  részének.

Erfiődy Ferenc

— Jó, hogy jön, elvtárs, m a�
ga legalább elm ondja: milyen 
d íja t nyertünk Balatonalm ádi�
ban. Mi annyit tudunk csu�
pán, am ennyit a Postás Dol�
gozó júniusi szám ában megle�
petésünkre olvastunk. Minden 
em ber büszke a  sikereire, 
ö rültünk volna, ha errő l h iva�
talosan is  értesíte ttek  volna 
b en n ü n k e t. . .

Kérdezőbe indultam  Laki�
hegyre, a Rádió -  és Televízió�
műszaki Igazgatóság két k a r�
ban tartó  technikusához, Szity-  
tya Endréhez és Utasi János�
hoz. Érdeklődni akartam  a 
Szakm a Ifjú  M estere mozga�
lomban részt vett két fiatal 
vizsgam unkájáról — am elyet 
a  vasút, a  posta és a  közleke�
dés ifjúságának Balatonalm á�
diban rendezett, június 19- i 
béketalálkozóján a  két első díj 
egyikével ju talm aztak  — és 
még elő sem  állok jövetelem 
igazi céljával: ők kérdeznek. 
Meg is kérem  őket, m ondja�
nak el m indent sorjában.

Az alacsonyabb, barna fia�
talem ber, S z i t t y a  E r íd fé  kezdi.

— M indketten a  Puskás Ti�
vadar Távközlési Technikum �
ba jártunk , annak  elvégzé�
se u tán  szerződtünk Lakihegy�
re ; János 1955- ben, én pedig 
egy évvel később . . .  Az elekt-  
trom osság világában egym agá�
ban valahogy kicsinynek érzi 
m agát az em ber, de ha ketten 
vagyunk, van kivel m egbe�
szélni a problém ákat, van, aki 
m eglátja a m ásik h ibá já t — 
hiszen m unka közben tévedhe�
tünk.

Így lett a két volt iskolatárs 
egym ást segítő jóbarát.

— Az em ber könnyen felejt 
■— folytatja Utasi János. —

Munkánk féléves mérlege
(Folytatás az 1. oldalról.)

»an törekednének ők is a szocialista vezetés követelm é�
nyeinek az irányító m unkában való hatékonyabb érvényesí�
tésére. Az igényesebb vezetésre legalább olyan nagy a szük�
ség, mint a végrehajtásban a dolgozók jobb munkájára.

Segítsük és ösztönözzük a szakvezetőket, hogy a, m unka 
előfeltételeinek biztosításán tú l sa já t m unkavállalásaikkal is 
javítsák  a postás dolgozók m unkakörülm ényeit, tegyék biz�
tonságosabbá a m unkafeltételeket. Megfelelő és szociális m un�
kafeltételekről előreláthatóan és igényesen gondoskodni egy�
részt kötelességük, m ásrészt viszont ez az a többlet, amellyel 
a vezető — a megfelelő irányításon túl — elsősorban segít�
heti a beosztott dolgozók erőfeszítését.

Szakszervezeti szerveink a munka minden szintjén töre�
kedjenek a postás fiatalok még nagyobb aktivizálására. Alap-  
és középszerveink — ahol erre lehetőség van — a párhuzam os 
KISZ - szervezetekkel szorosan m űködjenek együtt, szervezzék 
a szakvezetőkkel közösen a m unkát. Legalább havonként egy 
alkalom m al rendszeresen és közösen értékeljék az eredm é�
nyeket és hozzák azokat nyilvánosságra. Kollektív m unkával 
jelöljék ki a legközelebbi tennivalókat is.

A legfőbb értékm érő legyen a vállalt kötelezettségek pon�
tos, határidőre való teljesítése, s az elvégzett tevékenység 
hasznossága.

A postás dolgozók tekintélyek része nap m int nap, ren d �
szeresen érintkezik a lakossággal. A postával szemben támasz�
tott népgazdasági igények maradéktalan kielégítése, a közön�
ség jó kiszolgálása, a szolgáltatások minőségének biztosítása 
nem csupán gazdasági, de egyszersmind politikai feladat is.

A  II. félévben összetettebbek és nehezebbek a feladatok. 
A p árt közelgő IX. kongresszusa tiszteletére azonban a Posta 
terü letén  m ár a  korábbi hónapokban is széleskörű és eredm é�
nyes m unka folyt. Az elért eredm ények lelkesítsék a szak -  
szervezeti tisztségviselőket és a postás dolgozókat arra, hogy 
általános legyen a kongresszusi m unkaversenyben a jobb 
m unka iránti fokozott igény. A fő cél az, hogy a munka 
eredményesebbé s egyszersmind könnyebbé is váljék, hogy 
minél több elégedett dolgozó legyen. Ez segíti elő a Posta 
jobb és eredm ényesebb m unkáját és a postás dolgozók bol�
dogulását egyaránt.

Állandóan tanulnunk  kell, 
hogy rögződjenek a techni�
kum ban szerzett, m unka köz�
ben elsajátíto tt ism eretek. 
Ezért je lentkeztünk 1964- ben 
a  Szakma Ifjú  M estere moz�
galomba. Olyan híradástech�
nikai kérdésekre kellett felel�
nünk, am elyek felértek szinte 
egy érettségivel, s  közben fel�
frissíte ttük  az egykori tan �
anyagot.

A szóbelin term észetesen 
külön - küiőn vizsgáztak — 
m indketten aranyérm et kap�
tak  —, ám  a gyakorlati vizs�
gam unkájukat közösen nyúj�
to tták  be. Ehhez hasonló m a�
sinát m ár 1960- ban is készített 
a két jóbará t — az ma is m ű�
ködik Lakihegyen. A vizsga -  
m unkánál egyszerűbb és nem 
olyan tetszetős.

A két fiatalem ber közvetlen 
m unkatársai körében nem is 
olyan fiatal. Z ö l d  E n d r e  bri�
gádvezető m ellett ők a legré�
gibb tagjai a  m ájus elsején 
bronzkoszorúval k itün tete tt 
Zöld - brigádnak.

— A brigád segítsége nélkül 
sem m ire sem m entünk volna 
— vallják. — Miközben a  vizs�
gam unkára készültünk, am i�
kor lehetett, könnyítettek a 
benti feladatoknál. Hiszen fél 
évig dolgoztunk a berendezé�
sen, s így is csak Szilveszter 
éjszakáján, egy órával a  vég�
ső határidő  előtt készült el.

Legközelebb m ár ők segítet�
ték  a  náluk  fiatalabbakat és 
büszkén em lítik, hogy tavaly 
a  SZIM keretében H a r g i ta i  
Imre kapott arany,- , K i s s  L á s z �

ló pedig ezüstérm et.
— Az a  tény, hogy szocialis�

ta  brigádban dolgozunk, bizo�
nyos követelm ényeket jelent. 
I t t  m indenkinek bizonyítania 
kell. Ha nem  lennénk szocia�
lista brigád tagjai, ha nem  len�
nének brigádvállalások, m un�
kaversenyek, felajánlások, ta �
lán el is tunyulnánk.

Jelenleg is olyan közös m un�
kán dolgozik a két jóbarát, 
am ely a Zöld - brigád pártkong�
resszusi felajánlásai között 
szerepel. K ora tavasszal kezd�
tek hozzá: az adó rád iófrek�
venciás oszcillátor elválasztó 
fokozatának elavult és m ár 
nem  gyárto tt csöveit új típusú 
csövekkel cserélik fel. Ez bi�
zonyos átalakításokkal já r  — 
ám  p. m unkálatok 90 százalé�
ká t m ár elvégezték.

Utasi János egyébként két 
esztendőn á t szb - elnök volt, s 
a legutóbbi választáson póttag�
nak jelölték. Amikor — Z ö ld  
Endre brigádvezető társaságá�
ban — arról beszélnek, hogy a 
náluk fiatalabbakat segíteni 
kell, hozzáteszik:

— Mi is sok segítséget kap�
tunk a  tapasztaltabb szakem �
berektől. Szakmai fejlődésün�
ket, különböző vállalásaink 
teljesítését, a SZIM - ben való 
részvételünket rendszeresen 
ellenőrizte a szakszervezet, é r �
deklődtek: miben segíthetné�
nek, van - e valam ilyen gon�
dunk, nehézségünk. Ahhoz, 
hogy jövőre ezüstkoszorús bri�
gádunk legyen, hogy a brigád 
tovább éljen  és a legifjabb ta �
gok is m iham arabb beleillesz�
kedjenek, foglalkozni, törődni 
kell velük. Ügy. ahogy a mi 
esetünkben is m egtették a  ná�
lunk idősebbek. . .

(földes —.)

POSTÁS DOLGOZÓ

A Ruifúrmuiika 
elismerése

Augusztus 19- én a  SZOT
székházában szakszervezeti 
kultúrm unkásokat tün te t�
tek ki. Az ünnepségen 
megjelent Gáspár Sándor, a 
SZOT főtitkára. Molnár Já�
nos művelődésügyi minisz�
terhelyettes. A kitüntetése�
ket Baranyai Tibor, a 
SZOT kulturális osztályá�
nak vezetője ad ta  át. A ki�
tüntetettek  között szerepelt 
három postás dolgozó is, 
így Patke Józsefné, a  Bu�
dapest 70 postahivatal szb 
könyvtárosa, Fekete István, 
a Csongrád megyei b izott�
ság tag ja és Kállai Ijnréné 
Szeged 1. postahivatal dol�
gozója.

Patke Józsefné szinte 
gyermekkora óta szerelm e�
se a  könyveknek, 1960- ban 
boldogan vállalta  el a 
könyvtárosi beosztást. Az 
akkori 4500 kötetes könyv�
tá r 7000- re növekedett, s 
rendszeresen 600—700 pos�
tás dolgozó olvas.

Az asszony kissé elfogul�
tan szorongatja az elismerő 
oklevelet, a  művelődésügyi 
m iniszter d icséreté t L át�
szik ra jta  a boldogság. Tár�
sadalmi m unkájáról beszél, 
arról, hogy milyen nagy 
öröm szám ára, ha egyre 
több em ber veszi kezébe a 
könyvet, egyre többen sze�
retik  m eg az irodalm at, s 
ebben nem  kis része van 
neki is. Győzelemnek tart�
ja, ha egy - egy új olvasó 
rendszeresen látogatja a  
könyvtárat. Tudja például, 
hogy a kézbesítők nagyon 
elfoglaltak, ezért helyükbe 
viszi a  könyvet. Ilyenkor 
nagyon szíves fogadtatásra 
talál.

★
Fekete István tag ja a 

Csongrád megyei bizottság�
nak, s több m in t tíz éve 
m in t kultúrfelelős tevé�
kenykedik a  szakszervezeti 
mozgalomban. Sokan isme�
rik, > hiszen az évenként 
m egrendezett Szegedi Sza�
badtéri Ünnepi Játékok 
ideje a la tt az Ötszág külön�
böző részeiből érkező pos�
tások gondoskodó idegen-  
vezetője is. Húszéves ko�
rában jegyezte el m agát 
szülőfalujában a  színpad�
dal. Erről az időről beszél.

— A ku ltú ra  em berei k ü �
lönleges anyagból gyúród�
nak. Aki egyszer megsze�
rette  ezt a  m unkát, nem 
tudja abbahagyni.

O tt a  kezében a  Szocia�
lista K ultú ráért kitüntetés, 
s akárm ilyen furcsa, alig 
várja  az ünnepség végét, 
hiszen csak éppen „á tu ta�
zó” a  fővárosban. Á dél�
utáni vonattal utazik Sop�
ronba kiránduló csoportja 
után. M int mondotta, igen 
boldog volt, am ikor böl�
csészhallgató lánya közölte 
vele: szeretne ku ltú rm un�
kás lenni. Lesz hát folyta�
tója m unkájának.

★

F ehér kalapban, elegán�
san, de szerényen ül helyén 
Kállai Imréné, a  Szeged 1. 
h írlaposztályának dolgozó�
ja. A színpadon m in t G ert�
rudis, Flóra és még sok 
más darab  főhősnője a ra t 
sikert, a  h ivatalban pedig a 
hírlapterjesztésben. Szí�
nésznő szerete tt volna len�
ni. Szülei nem  engedték. 
M űkedvelőként kezdte 
G ertrudis szerepében, 15 
évvel ezelőtt. Színjátszó 
csoportjával olyan kicsiny 
falvakba is eljutnak, aho�
vá igazi színház nem  kerül 
el. Déryné a  példakép. 
Nem a  haszon, hanem  a 
ku ltúra terjesztése a  cél�
juk. Nem kötelességből, 
hanem  kedvtelésből játsza�
nak télen - nyáron, van úgy, 
hogy asztal tetején vagy 
hirtelen tákolt dobogón. Ez 
nem zavarja őket. A lé�
nyeg, hogy játszva szeret�
nek szórakoztatni, nevelni. 
Talán azért is népszerűek 
megyeszerte. A művelődés-  
ügyi m iniszter dicséretét 
kapta.

V. K.

ELNÖKSÉGI ÜLÉSÜNKRŐL
Szakszervezetünk elnöksége augusztus 25- én ta r �

to tta  esedékes ülését. Elsőként a Pécsi Postaigazgató�
ság baleseti helyzetéről és a m unkavédelm i intézke�
dési tervben szereplő feladatok végrehajtásáról szóló 
beszámoló kerü lt napirendre. Kiegészítő jelentést Ba�
ranya, Somogy, Tolna és Zala megye bizottságai ké�
szítettek.

Második napirendi pontként a posta első félévi ; 
tervteljesitéséről és a szocialista m unkaverseny hely -  ! 
zetéről (különösképpen az MSZMP IX. kongresszusa - , 1 
nak  tiszteletére te tt vállalások teljesítésének tapaszta -  j 
latairól) szóló jelentés szerepelt, am elyet szakszerve -  1 
zetünk közgazdasági osztályának vezetője ism ertetett.

Végül a főkönyvelőség vezetője tájékoztatta az el�
nökséget a szakszervezet 19§6. első félévi gazdálkodásá�
ról.

A napirenden szereplő tém ákat a kiegészítésekkel 
együtt az elnökség elfogadta.

Legyen közérdek a munkavédelem!
Szakszervezetünk elnöksége e lő tt számolt be Garamvöl-  

gyi Miklós, a  Pécsi Postaigazgatóság vezetője az igazgatóság 
baleseti helyzetéről és a m unkavédelm i intézkedési tervben 
szereplő feladatok végrehajtásáról. Az érdekelt megyebizottsá— 
gok kiegészítő jelentést készítettek.

A jelentés őszinte, reális képet adott az igazgatóság bal�
eseti helyzetéről. Á ltalában m egállapítható, hogy a vizsgált 
öt év a la tt javult a helyzet. Viszont ez év I. félévi adatai a lap �
ján az előző év azonos időszakához viszonyítva a balesetek 
szám a 60,8 százalékkal nőtt. Ezt a tényt figyelembe véve az 
igazgatóság általában m indenütt fe ltá rta  a baleseti veszély-  
forrásokat, s ahol nagyon sürgős volt, megelőző technikai in�
tézkedéseket tett. Ilyen célra mintegy 900 ezer forintot fordí�
tottak. Szabályozták az üzemi balesetek vizsgálatának rendjét.

Elismerően nyilatkozik a beszámoló a munkavédelmi 
őrökről. Jelenleg az igazgatóság területén 470 munkavédelmi 
őr vigyáz a dolgozók biztonságára. Önkritikusan állapítja meg 
viszont, hogy az üzemi balesetek első fázisú kivizsgálása még 
ma is hiányos, főleg a vidéki kishivatalok esetében. Például 
nem a helyszínen vizsgálják ki a m egtörtént baleset körülm é�
nyeit, nem hallgatják  ki alaposan a sérü ltet és a közvetlen ta �
núkat, fenn tartás nélkül elfogadják a sé rü lt véleményét. Ha�
sonló a helyzet a m ásodik fázisú kivizsgálásoknál is.

M int fontos feladatot jelölik meg maguk szám ára az 
egészségvédelmi és balesetelhárítási oktatás színvonalának 
em elését, különös tekintettel a m unka -  és üzemszervezésre. 

Dicséri a beszámoló a szakszervezeti szervek közreműködését, 
elsősorban a Somogy és a Baranya megyei bizottságokat, m un�
kavédelmi aktíváikat. Figyelm eztető a beszámolóban az a 
tény, hogy az igazgatóság terü letén  13 igen rossz, és 39 köz�
vetve életveszélyes hivatalt tartanak nyilván. 87 hivatal egyéb 
okokból kifolyólag nem felel meg a követelményeknek. Egyéb�
ként a m egtörtént balesetek nyomán 13 esetben rendelt el az 
igazgatóság vezetője a felelősség m egállapítása céljából fegyel�
mi vizsgálatot, s három  dolgozót,, valam int három  m unkairá�
nyítót — akik nem tarto tták  be a  m unkavédelm i előírásokat 

rendbüntetéssel sújtottak. Több esetben névre szóló figyel�
m eztetést kaptak  azok, akiit kevésbé . voltak vétkesek a meg�
történ t balesetben. A büntető és fegyelmi eljárás m egindításá�
nak jogával legjobban Somogy megyében éltek.

Ism erve az állapotokat, az igazgatóság m unkavédelm i in�
tézkedési tervében jelentős feladatok szerepelnek. Ilyen pél�
dául az, hogy Lenti község korszerűtlen és egészségtelen pos�
tahivatalát jövőre új postaházban helyezik el. Nagyberki, Gu-  
torfölde és Kuntelep postaházának építése ez év 111. negyed�
évében befejeződik. Zalaegerszeg 1. postahivatal dolgozóinak 
régi panaszát orvosolják: öltözőt, mosdót és jobb világítást 
kapnak, s még sorolhatnánk a figyelemre méltó intézkedé�
seket.

Az elnökség is elismeréssel vette tudom ásul az igazgató�
ság erőfeszítéseit. U gyanakkor —y elsősorban a szakszervezeti 
szerveket — figyelmeztette a m unkavédelem m el kapcsolatos 
feladatok m aradéktalan  végrehajtására.

Az elnökség a legfontosabb feladatokat is megjelölte. Meg�
állapította, hogy a szakmai és a szakszervezeti szervek m un�
kavédelm i tevékenysége közép és alsó szinten egyaránt egybe�
olvad. Ezért törekedni kell a szakmai és szakszervezeti m un�
kavédelm i feladatok jobb összehangolására, egyben elhatáro�
lására. Javasolta, hogy az igazgatóság a beszámoló legfőbb ta�
nulságait hivatal- , üzem- , illetve osztályvezetői értekezleten 
értékelje és tegyen további határozott intézkedéseket a felelős�
ség növelése és a munkabiztonság érdekében. Javasoljuk: as 
igazgatóság fordítson nagyobb gondot az ellenőrzések, mun�
kavédelmi szemlék során a munkavédelmi öröik által feltárt 

hibák megszüntetésére. A megyebizottságok az érdekeltekkel 
tanácskozzak meg az elnökségi ülés elé terjesztett anyagot, az 
ott hallo ttakat és vonják le belőle a tanu lságot Legyen fel�
ad a t ez a term elési tanácskozásokon, taggyűléseken, bizalmi 
csoport-  és szocialista brigádértekezleteken is.

A tanulságok szerintünk az egész Postának hasznára 
valnak.

Műszaki könyvnapok
Ez évben im m áron ötödik 

alkalom m al rendezik meg or�
szágos m éretekben október 15 
és novem ber 6 között a Mű�
szaki Könyvnapokat. Az ün�
nepélyes megnyitót m integy 
500 könyvvásár, író - olvasó ta �
lálkozó követi üzemekben, v á �
rosokban és falvakban. A 
könyvnapokra 39 m űvet jelen�
tetnek meg 127 ezer példány�
ban. A Műszaki Könyvklub 
tagjai a könyvnapok idején 
170 korábbi kiadványt 50 szá�
zalékos áron vásárolhatnak 
meg. A legnagyobb kiállítást 
az Országos Műszaki K önyv�
tá r  és Dokumentációs Közoont 
aulájában (Budapest, VIII., 
Múzeum u. 17.) rendezik.

Nem kell külön hangsúlyoz�
n i a műszaki szakirodalom  je�
lentőségét. Egyre több munkás, 
technikus, m érnök és tudós 
használja m unkájához a m ű�
szaki könyveket. Jelentős a 
posta te rü leté t érin tő  m egje�
len t és a közeli napokban

megjelenő műszaki irodalom. 
Ide sorolható a  Miniatűr és 
mikrominiatűr elektronika, 
Távközléstechnikai zsebkönyv, 
Forgácsolás a híradástechni�
kában, Grafikus számítások a 
híradástechnikában II., Erősí�
tő áramkörök, Ferritek techno�
lógiája, Rezgőkörök egyszerű 
számítása, Hötechnikai táblá�
zatok, Szállítás-  és telepítési 
operációkutatás, A logarléc. 
Matematika, Lineáris progra�
mozás, A technika új utakon 
és még sok- sok értékes, köz-  
érdeklődésre számító műszaki 
könyv.

Az új gazdasági m echaniz�
mus nem  független az új. a 
korszerűbb gazdasági és m ű�
szaki vezetéstől. A jánljuk 
m inden műszaki szakem ber�
nek és dolgozónak, hogy az őt 
és m unkáját érintő műszaki 
irodalm at az eddigieknél még 
jobban tanulmányozza. A tá �
jékozódásra igen jó alkalom 
lesz az 5. Országos Műszaki 
Könyvnapok.

I



Lovasfutártól -  a postarepülőkig
Tíztagú szakszervezeti üdülőcsoporttal utaztam három 

hétre Mongóliába. Sok színes élményt, felejthetetlen emléket 
hoztam magammal. Ott- tartózkodásunk második napján meg�
kerestük Ulan- Batorban a főpostát, hogy hírt adjunk ma�
gunkról az itthoniaknak.

Egy olyan ablakhoz megyek, ahol nem várakozik senki. 
Az ablak mögötti asszony alig különbözik a többitől, talán a 
homloka magasabb és az arca kerekdedebb, de ugyanaz az 
ébenfekete haj kontyba feltűzve (minden mongol nőnek ében�
fekete haja van), a ruhája vakító lila selyem, derekát világos�
kék szalag szorítja össze. Kérdezek, s a tolmács fordít.

Két éve dolgozik a postán, azelőtt énekesnő volt, de meg�
betegedett a torka. Kitanulta a gépkocsivezetést, megszerezte 
a jogosítványt, egy évig járta autóval a várost. Már mosolyog, 
amikor mondja, hogy a férfiak aztán kiszorították. így került 
a postára. Jól érzi itt magát.

— Szigorúak- e a főnökök, erős- e a fegyelem? — érdeklő�
döm.

— Nálunk nem fordul elő fegyelmezetlenség, mindenki 
tudja, mi a feladata és azt el is végzi rendesen — mondja 
mosolyogva.

Decse Lánzán lánykorában szüleivel még jurtában la�
kott, szülei pásztoremberek voltak, később, amikor férjhez 
ment, férjével kőházba költözött, azóta is ott lakik, a főváros 
szívében.

Kedvem lett volna végignézni belülről is a postát, többet 
beszélgetni az emberekkel, de nem szakadhattam el a csoport�
tól, indultunk vissza az üdülőbe. Csak a hazautazásunk előtti 
napon tölthettem ismét egy kevés időt a postán. A tolmáccsal 
megyünk, a hivatalvezetőt keressük. Amíg az emeletre bak�
tatunk, eszembe jut egy könyv, abban olvastam a mongol 
szokásokról. A kort, az idős embert igazán tisztelik, de a nőt 
aligha. Étkezésnél például a sorrend ez: a legidősebb, a leg�
rangosabb, általában a férfiak és csak azután a nők.

Az emeleten hosszú folyosó vezet egy ajtóhoz, a teremben 
két magas sorban telefonhuzalok, zsinórok óriási tekervénye. 
Svájcisapkás férfi kis létra tetején térdel, kezében kézi�
beszélő, melyet ide- oda kapcsol, s közben nagyokat kiabál. 
Vizsgálja a berendezést — világosít fel egy alacsonytermetű 
fiatalember, Gombo- Giv mérnök. Egy éve dolgozik itt, Moszk�
vában tanult egyetemen. Szakmáját nehéznek tartja, de szere�
ti. Kicsit ő is tartózkodó, de szívesen válaszol a kérdésekre és 
néha- néha még mosolyog is. Ilyenkor elővillan hófehér fog�
sora (minden mongol embernek irigylésre méltó, egészséges, 
hófehér fogsora van). Megtudom tőle, hogy az itt dolgozók 60 
százaléka fiatal, 70 százaléka pedig szakszervezeti tag.

A távbeszélő osztály négy teremből áll, 8000 előfizetőjük 
van a fővárosban. Közben hozzánk csatlakozik egy barátsá�
gos, kedélyes szovjet ember. Dturob szaktárs műszaki tanács�
adóként jött öt hónappal ezelőtt a Szovjetunióból. Előkerül 
egy mongol postai vezető is, Szabibu elnök. Négyesben be�
szélgetünk.

A mongol posta 45 éves. A Mongol Szocialista Köztársa�
ság megalakulása után, 1921 júliusában hozták létre a kül�
ügyminisztérium mellett működő postai összeköttetések hiva�
talát. Azelőtt királyi lovas futárok bonyolították le a postafor�
galmat. Az első összeköttetések Ulan- Bator és Altambular kö�
zött jöttek létre. A következő években az összeköttetés tovább 
bővült és nagyobb vidéki városokban, központokban posta-  
hivatalok nyíltak.

Vidéki útjaink során láttam néhány postaautót, amely 
egyúttal személyeket is szállít. A postaautók egyben a fiata�
lok ismerkedési helyéül szolgálnak. Nem egyszer hallottam 
olyanokról, akik a postaautón ismerkedtek össze, majd ké�
sőbb házasság lett belőle.

1949- ig a postai küldemények továbbítása csak a főváros 
és a jelentős vidéki centrumok között történt gépkocsin, a 
többi postai szállítást lovasfutárok látták el. 1950- től kezdve 
mindenütt gépkocsira cserélték a lovakat, sőt a légiszállítást 
is bevezették. Jelenleg a légiposta hetenként háromszor to�
vábbít küldeményeket a vidéki központokba.

Az elkövetkezendő években a postai munka jó részét gé�
pesítik, gépet használnak Ulan- Batorban a levelek rendezésé�
hez és bélyegzéséhez is. A Szovjetunió segítségével Darhan-  
ban korszerű postahivatal épül. A negyedik ötéves tervben 
tovább fejlődik Mongólia népgazdasága és kulturális élete, 
így a posta is. 16 posta kirendeltséget létesítenek még a köz�
társaságban.

Meleg, baráti kézszorítással búcsúztunk mongol szaktár�
sainktól.

Vonák K atalin

„Az elm últ évek tapaszta�
latai és az 1966. évi feladata�
ink alap ján  vállalásunkat az 
alábbiakban tesszük meg: 
anyagtakarékosság, m unkafe�
gyelem, a  m unka m inőségé�
nek javítása, politikai kép�
zés, szakm ai képzés fokozása, 
a baráti és kollektív szellem 
elmélyítése.”

Kilenc em ber ült össze az 
elm últ év  végén, hogy elké�
szítse a  brigád vállalását az 
1966- os évre. K ilenc em ber: 
öt férfi, négy nő, együtt — a 
Mamuzsits- brigád. Közelebb�
ről: a  Belváros Távbeszélő 
üzem  alközpont- karbantartó  
brigádja, a  Zrínyi utcától a  
Kinizsi utcáig, a  D unától a 
Kiskörútig. M inisztériumok, 
külkereskedelm i vállalatok, 
bankok, tanácsok és egyéb in �
tézmények összesen 164 a l�
központjának zavartalan
m unkáját biztosítja Mamu-  
zsits Mihály és Újvári Imre, 
9 tagú brigádjával együtt.

A fenti idézet a  M amuzsits -  
brigád vállalásából való, s 
kezdő sorai te ljes joggal hi�
vatkoznak az elm últ évek ta �
pasztalataira. A brigád 1960-  
ban alakult, s azóta m inden 
esztendőben elnyerte a szo�
cialista brigád címet, hogy a 
hatodik alkalom m al e büsz�
ke cím m ellé átvegye az őket 
megillető ezüstplakettet is. S 
mivel ennek a brigádnak v a �
lam ennyi tag ja  egyben a lap í�
tó tag is, m inden egyes tag 
m egkapta az ezüstkoszorús 
jelvényt. Ahogy Szedő Károly, 
az építési osztály vezetője 
(mellesleg: m egbízatása elő tt 
a m ostani M am uzsits - brigád -  
nak volt a  vezetője!) m ondot�
ta: ta lán  ez az egyetlen do�
log. am iben ez a brigád meg�
előzi az Ú jvári - b rigádot, h i�
szen ezek is hatszor nyerték  
el a szocialista cím et és kap�
ták  meg az idén az ezüstpla�
kettet, csupán a  tagok nem  
kaptak  valam ennyien ezüst-  
koszorús jelvényt. A két b ri�
gád versengése m entes m in�
den önös érdektől, s ha n a �
gyon igazságosak akarunk 
lenni, egy- egy p illana tra  úgy 
érzi a  külső szemlélő, hogy tu �
lajdonképpen csak egy brigád 
van itt, am elyen belül vetek�
szik két csoport, hogy teljes 
erőbedobással m egvalósítsa az 
egyetlen brigád közös tervét. 
És a  brigád vezetők — M amu-  
zsits és Ú jvári — gondolko�
dásm ódjának ism eretében,

végleg úgy tűnik, ez a  való, 
ez az igazság. N incsenek nagy 
szavak, de vannak  nagy vál�
lalások és m ögöttük az em be�
rek  egyénenként és együtt: a 
brigád.

A brigád tagjai keserves 
győzelemnek tekintenék, h a  a 
m ásik brigádot győznék le  és 
nem  a  m egoldásra váró, bi�
zony, nem  könnyű feladato�
kat. Egyetlen példát csupán: 
az elm últ 12 esztendő a la tt 
csaknem dup lá jára em elke�
dett az alközpontok kapacitá�
sa, s a terü leten  dolgozó em�
berek — h a t esztendő óta: a 
szocialista brigádok — létszá�
m a változatlan. Világos, hogy 
m indig új és új m unkam egol�
dásokra volt szükség, m indig 
új és új lendületre, hogy ta r �
tani, sőt, fokozni tud ják  az 
előző évben elérteket. A k ar�
ban ta rtás  terü letén  te ljes volt 
az egyszemélyi felelősség, s  ez
— úgy tű n t — jó  és egészsé�
ges. De az egyre növekvő fel�
adatok még ennél is többet 
követelnek. — Uj karban tar�
tási rendszert dolgoztunk ki
— m agyarázza Mamuzsits Mi�
hály. — Ennek lényege, hogy 
folyam atosan foglalkozunk 
felújítással, egy - egy gépezetet 
generálozunk. Ezzel m egszűnt 
a szaladgálás, rengeteg m un�
kaidőt nyerünk és term észe�
tesen, a  m unkaidőt haszno�
sabbá is te ttük . A brigádból 
öt em ber most is a  bejelen�
te tt hibákhoz futkároz, ezt a 
m unkát nem  tud tuk  kiküszö�
bölni, nem is fogjuk tudni, ez 
hozzá tartozik m unkánk te r�
mészetéhez. Persze, m a még 
nem  élvezhetjük ennek az új 
m ódszernek az előnyét, ma 
még m unkatöbbletet jelent, 
hogy holnap gyümölcsözzön a 
hibák csökkenő irányzatában. 
Lehet, hogy kísérletünk még 
m ajd m ódosítást kíván, de 
végső célunkat nem  módosít�
juk: a m egnövekedett felada�
tokat a létszám emelése nélkül 
k íván juk  megoldani.

A 6. p o n t o t  olvasom és an �
nak  részletezését:

„A b ará ti és kollektív szel�
lem  ápolása érdekében m in�
den hónapban klubnapot ta r �
tunk, illetve an n ak  keretében 
közös k irándulást; moziba, 
színházba, m úzeum ba járunk, 
úgy, hogy a brigádtagok hoz�
zátartozói is velünk ta r th a t�
nak.

Rövid és mégis ta rtalm as 
cél, s  én úgy érzem, meglel�

tem  a  titok  n y itjá t: ilyen
m unkát csak bará ti, csak va�
lóban kollektív szellemben le�
het tartósan, folyam atosan 
végezni. Persze, m indez csak 
akkor igaz, ha ez a  6. pont 
nem csupán form a, hanem  ne�
mes tartalom  összegezése.

— A klubnap m a m ár n á�
lunk hagyomány, nem  tud juk  
elképzelni, hogy elm aradjon, 
m indenkinek hiányozna. S ha 
egyszer a nap, az időpont ki�
választása m ia tt valaki távol�
lé tre  kényszerülne, aligha bo -  
csátaná meg. De szerencsére, 
eddig még senki sem  m arad t 
távol. Hogy mi ennek a  m a�
gyarázata? Szeretünk egymás 
társaságában lenni. Előbb be�
szélgetünk, többnyire a  közös 
gondokról, közvetlen brigád�
problém ákról, vagy országos 
kérdésekről, olykor világpoli�
tikai eseményekről. Később 
előkerül a  sakk, megalakul

egy u ltiparti, és kialakulnak 
itt. is, o tt is a  „kibicek”. Ital 
is akad: sört iszunk, m álna�
szörpöt, m ás üdítő italokat — 
ki m it szeret. Volt közöttünk 
egy — m a m ár m ás munka- ? 
körben dolgozik — aki meg�
rögzött kakaós volt. Neki 
m indig kakaó t szereztünk be. 
Ha egyszer az t szereti! Nem 
vagyunk egyformák. A mi ba�
rátságunkat nem  az ita l kap�
csolja egybe, hanem  az, hogy 
nem csak a  m unkánk közös, 
de az évek folyam án „közös 
nevezőre” hoztuk az érdeklő�
désünket is. Rövid leszek: 
meg vagyunk elégedve egy�
mással.

Én is rövid leszek: a  Belvá�
ros Távbeszélő Üzem karb an �
ta rtó  brigád jainál az ezüstpla�
kettek, a  koszorús jelvények 
jó  helyet ta láltak  maguknak.

(bródy )

A franciák nálunk
Az ötventagú Postás Szimfonikus Zenekar június hóban 

Gennevilliersben vendégszerepeit, meghívó barátaink pedig 
viszonzásul augusztusban töltöttek 12 napot hazánkban.

Francia vendégeink közül csak néhány járt eddig szo�
cialista országban. A többiek — bár mind szimpatizáns — 
nem voltak kellően tájékozva életviszonyainkról. Érthető te�
hát, hogy örömmel, de bizonyos szorongással jöttek hozzánk.

A Keleti pályaudvarra érkezett a párizsi Gare de L’Este-  
röl indult vonatuk és a megérkezéskor olyan forgatagba ke�
rültek, amely vetekszik bármelyik párizsi pályaudvar forgal�
mával.

Az első benyomások azonban kedvezőek voltak, mert is�
merősök várták őket és a jó hangulat elkísérte őket hazauta�
zásukig. Az első üdvözlő szavaktól ugyanis a búcsú- kézfogásig 
itt- tartózkodásuk program szerint zajlott. így volt ez a mieink�
kel is Franciaországban.

Hat napos balatoni tartózkodásuk alatt megismerték ez 
országrész természeti szépségeit, történelmi emlékeit és emel�
lett a meglátogatott postás üdülési intézményeket. Az almádi 
üdülőből kirándultak Siófokra, Tihanyba. Az ország legszebb 
táján átutazva meglátogatták a páratlan hévízi gyógyüdülőn�
ket is.

Budapesten a Postás Technikumok József Attila Kollé�
giumában voltak elhelyezve. A kényelmes elhelyezés annál is 
inkább megragadta figyelmüket, mert az általuk ismert fran�
cia kollégiumok korántsem ilyen komfortosak. A csoport sze-  
niora, M. Luden Legot elmondta, hogy fia olyan kollégium�
ban volt elhelyezve, ahol egy teremben 150 fekvőhely van. A 
fővárosi tartózkodásuk alatt megtekintették Budapest neve�

zetességeit. Különös sikere volt körükben a Bélyegmúzeum�
nak. A látogatási idő leteltekor alig tudtak megválni az ott lá�
tottaktól.

Kedvező kép alakult ki bennük rövid itt- tartózkodásuk 
alatt életkörülményeinkről. Szimpátiájuk meleg, baráti érzéssé 
alakult, elsősorban a magyar postások iránt, akiknek szerve�
zett ereje tette lehetővé ezt a kölcsönös vendéglátást.

Dr. Jankovich Lajos

A P U S K Á S - T E S T V É R E K Szöveg: Kindzierszky Emil 

Rajzok: Pócs Sarolta

1. Az a k k o r i  id ő k  d iv a t ja  s z e r in t  P u s k á s  T iv a d a r  
a  b écsi T h e re s iá n u m b a n  ta n u l t ,  d e  u tá n a  s em m i 
k ed v e  s e m  v o lt k ö z h iv a ta lt  v á lla ln i. A n g liá b a  és 
A m e rik á b a  k é sz ü lt,  h o g y  c se k é ly  ö rö k s é g é v e l v a la �
m i v á lla lk o z á s b a  k e z d je n . E lő szö r a z o n b a n  jó l  m eg  
a k a r t  ta n u ln i  a n g o lu l.

2. A n g liá b a n  k e z d e tb e n  n e v e lő sk ö d ö tt ,  m a jd  egy  
v a sú té p ítő  tá r s a s á g  a lk a lm a z o tt j a k é n t  E rd é ly b e  k e �
rü lt .  K é t év  a la t t  ö s s z e g y ű jtö tt  k e re s e té b ő l a z u tá n  
A m e rik á b a  u ta z o tt .  K a lifo rn iá b a n  m e g v e tt egy  
a r a n y b á n y á t ,  a m e ly e t  k a to n a i  s z o lg á la tb a  lé p e tt  
ö c c s é rő l F e r i  b á n y á n a k  n e v e z e tt el.

3. A m ik o r  P u s k á s  é r te s ü l t  B ell ta lá lm á n y á r ó l ,  
n y o m b a n  m e g lá tta  a  te le fo n b a n  r e j lő  ó r iá s i  le h e �
tő s é g e k e t. M in th o g y  a z o n b a n  a  g y a n a k v ó  B ell n e m  
fo g a d ta , P u s k á s  fö lk e re s te  E d iso n t, a k i  a  s z é n m ik �
ro fo n  fö lta lá lá s á v a l je le n tő s e n  tö k é le te s í te t te  a  te le �
fo n t.

4. H o sszas  h u z a v o n a  u tá n  B ell és E d iso n  meg* 
e g y e z te k  e g y m á ss a l :  e g y e s í te t té k  a  k é t  ta lá lm á n y t 
és a  te le fo n  m e g k e zd te  v ilá g h ó d ító  ú t já t .  E b b e n  a  
le g fő b b  é rd e m  P u s k á s  T iv a d a ré ,  a k i  ö t le té t  m e g �
v a ló s ítv a , F r a n c ia o rs z á g b a n  m e g é p íte t te  a z  e lső  te* 
le fo n k ö z p o n to t.

5. P u s k á s  T iv a d a r t  ü z le ti  ü g y e i P á r iz s h o z  k ö tö t�
té k . E z é rt ö c csé t, P u s k á s  F e re n c  h u s z á rfő h a d n a g y o t 
b íz ta  m eg  a  b u d a p e s t i  e lső  te le fo n k ö z p o n t m e g é p í�
té sé v e l P u s k á s  F e re n c  te h á t, le m o n d o tt  k a to n a i 
r a n g j á r ó l . .  •

6. . . .  és rö v id  é le te  v ég é ig  a  te le fo n  e lte r je s z té �
sén  m u n k á lk o d o tt .  K e zd e tb e n  ó r iá s i  n e h é z s é g e k e t 
k e lle t t  le k ü z d e n ie , m e r t  a  tő k é s  h á z iu ra k  gán cso s -  
k o d ta k . N em  e n g e d té k  m eg  a  fa li -  é s  te tő ta r tó k  
fö lsz e re lé sé t, v a g y  h a  igen , h a ta lm a s  ö sszeg ű  k á r �
ta la n í tá s t  k ö v e te lte k .

7. A  P u s k á s - t e s tv é re k  sz ív ó sság a  a z o n b a n  v ég ü l is 
d ia d a lm a s k o d o tt ,  s  1881- ben a  F ü rd ő  u tc á b a n  (m a 
Jó zse f A ttila  u tc a )  n é h á n y  tíz  e lő fiz e tő v e l m e g n y ílt 
az e lső  b u d a p e s t i  tá v b e sz é lő - k ö z p o n t. A k ró n jk á k  
fö lje g y e z té k , h o g y  M atk o v ics  I lo n a  v o lt az e lső  te �
le fo n k e z e lő .

8. P u s k á s  T iv a d a r  n e v é h e z  fű z ő d ik  a  te le fo n h ír �
m o n d ó  fö l ta lá lá s a  is , a m e ly  a  v e z e té k e s  rá d ió  ő sé �
n e k  te k in th e tő .  A  P u s k á s - t e s tv é re k  é rd e m e it  h i r �
d e ti a  J ó z s e f  k ö z p o n t é p ü le té b e n  e lh e ly e z e tt  e m lé k �
tá b la ,  v a la m in t  a  T á v k ö z lé s i T e c h n ik u m , am e ly  
P u s k á s  T iv a d a r  n e v é t  v ise li.
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le v e le t hozott a  posta. M átészalka 2. posta -  
h ivatalban íródott, a  postások tűrhetetlen  
helyzetéről szól. író ja : Tóth József szb- titikár. 
A levél vád ira t Finta Imre hivatalvezető el�
len. Ilyeneket ír t: „Helyzetünk tűrhetetlen... 
Amikor az egyik dolgozó bírálta a hibákat, a 
vezető begyepesedett fejű parasztnak titulál�
ta, s kihagyta a jutalmazásból. . .  Túlórázta-  
tott ellenszolgáltatás nélkül, szabadnapot 
nem biztosított. .. Elfogytak a kerékpárgu�
mik. A dolgozók úgy akartak újat szerezni, 
hogy ócskavasgyűjtésből szereznek pénzt. A 
hivatalvezető helyettese lépett közbe, s intéz�
te el az új kerékpárgumik beszerzését__
Többször jeleztük az igazgatóságnak a hibá�
kat, a bizottságok egymásnak adták a kilin�
cset, de Fimta Imrének a haja szála sem gör�
bült m eg . . .  A hibák miatt már több szb-  
titkár mondott le . . . ”

A  többoldalas levélből csak néhány  m onda�
to t ragadtunk  ki szemelvényként, s  a  levél 
nyomán — am elyet szakszervezetünk elnök�
sége kapott — egy, a  Postavezérigazgatóság�
gal közös bizottság helyszíni vizsgálatot ta r �
to tt M átészalka 2. postahivatalban. M eghall�
gatták  az em bereket, s  m agát Finta Imrét is, 
ak i jegyzőkönyvbe m ondta véleményét. T a r�
talm ában ugyan nem  cáfolta a  panaszokat, 
csupán m agyarázta, indokolta. Azt elism erte 
viszont, hogy az  szb - vel enyhén szólva rossz 
a  viszonya, de ezt az szb h ibájáu l ró ja  fel. 
Nehezményezte, hogy az szb- ülésen nélküle 
döntenek abban, hogy különböző súlyos mun�
kaügyi problémák miatt az illetékes munka�
ügyi döntőbizottsághoz fordultak.

M it m ond a  vizsgálati jegyzőkönyv? Meg�
hallgattak  hat hivatali dolgozót, ak ik  egyön�
tetűen panaszkodtak a  hivatalvezető durva 
m agatartására és azokra a  hibákra, am elyek 
végső soron a  m unka zavartalanságát, az 
egészség-  és m unkavédelm et gátolják. Nem 
gondoskodott például petróleum - tartalékról, s 
így áram kim aradás esetén a  h ivatalban  a  sö�
tétség m ia tt lehetetlenné v á lt a  m u n k a  Ezt a 
h ibát elism erte Finta Imre, m ivel éppen a 
véletlen folytán a  vizsgáló bizottság o tt - ta r -  
tózkodásakor keletkezett áram szünet, s pet�
róleum ot seholsem találtak .

A  rakodók is nagyon panaszkodtak a  veze�
tőre. m art munkabeosztásukat szükségtelenül 
úgy állapította meg, hogy az osztott szolgálat 
következtében a vidéken lakóknak a két 
szolgálat közötti idő semmiképpen sem felelt 
meg pihenőidőnek, ugyanis lakásukra vissza�
térni nem tudtak, a hivatalban pedig nincs 
pihenőhelyiség.

Felm erül a  kérdés: hogyan m aradhato tt
posztján eddig is Finta Imre? A  bizottság 
m egállapította: A h ivatal a  rendkívüli rossz 
körülm ények ellenére jó eredm ényeket tud 
felm utatni, hiszen legutóbbi minősítése is 
ötös volt. Az igazgatóság szerint ez elsősor�
ban és kizárólag a hivatalvezető munkájá�
nak tulajdonítható. S mi a valóság? A har-  

' mine főnyi személyzet közös erőfeszítése, az, 
hogy a rossz bánásmód és a rossz munka�
körülmények ellenére az ott dolgozók becsü�
letesen, lelkiismeretesen és szakszerűen vég�
zik munkájukat. Ennek tu la jdonítható  az 
ötös m inősítés! Em berek nélkül vezető soha 
nem  képes eredm ényt felm utatni! T ehát a 
dicséret nem Finta Imrét, hanem a dolgozó�
kat illeti! Ez a  káros szem lélet m agyarázza 
azt, hogy az évek óta ism étlődő panaszok —, 
am elyeket az szb és külön - külön a dolgozók 
terjesztettek  fel az igazgatóságnak — csak a 
vizsgálóbizottságok helyszíni megjelenését 
eredményezték, de az állapotok m arad tak  a 
régiben, sőt ném ely esetben még rom lottak is.

M egállapították, hogy Finta Imrének fu r�
csa elképzelései vannak a szakszervezeti 
mozgalmat, a  dem okráciát és a  jogok gyakor�
lását illetően. M int em lítettük , igen - igen ne�
hezményezte azt, hogy nélküle döntött az szb. 
Szerinte ehhez egy választott testületnek 
nincs joga. Csak neki és egyedül neki van 
joga! Aki pedig b íráln i merészelt, annak  ha�
m arosan elvette a ttó l a  kedvét, többek kö�
zött jutalom elvonással. Ez tö rtén t az szb - tit -  
kár és egy m ásik dolgozó esetében. A bátran  
bíráló dolgozók bárm ilyen jól is végezték 
m unkájukat, k im arad tak  a  jutalm azásból.

M it m o n d  M átészalka község párttitkára , 
Lévai György? „Finta Imre a dolgozókkal 
összeférhetetlen. Üldözi a becsületes, jószán�
dékú bírálókat. Leváltását már régen kérte a 
pártvezetőség, s ez a véleménye ma is . . ."

V ádirat? Igen, az! Vajon a vád csak Finta 
Imrét illeti? Nem! A Debreceni Postaigazga�
tóság vezetői hosszú évekig szemet hunytak, 
sőt támogatták Finta Imre hivatalvezetőt 
olyan indokkal, hogy a hivatal ötös minősíté�
sű. Nem figyeltek fel harm inc postás dolgozó 
szüntelen jogos panaszára, nem  vették észre, 
hogy ezzel a  liberalizm ussal m ilyen k árt 
okoznak a  szocializmus ügyének, nem  vették 
észre a  törvényesség lá tszatába burkolt, nem  
eléggé elítélhető vezetési m ódszert és nem 
léptek fel ellene. S végül is tűrik , hogy har�
m inc em ber évek óta áldatlan  m unkakörü l�
m ények között dolgozzék a  M átészalka 2. 
postahivatalban. \

Nem gazdája -  „szolgája” a kerületnek
Csupán deres haja, fehér 

bajusza figyelmeztet az esz�
tendők kegyetlen múlására, 
élénk szeme, fiatalos, beszé�
des kedve, hihetetlen aktivi�
tása, amellyel a köz ügyeit 
intézi, kortalanná teszi.

Felsorolni is nehéz lenne, 
mi mindenre vállalkozott — 
és meányi mindent végzett el 
közmegelégedésre — az el�
múlt 21 esztendőben, amióta 
a József távbeszélő- központ 
áramkörös műszerésze. Hu�
szonegy éve szakszervezeti bi�
zalmi — 1926 óta szervezett 
dolgozó — s közben volt el�
nöke, munkásvédelmi felelőse, 
közönségszervezője is az sző�
nek.

Most Miller Gyulával — a 
XIV. kerületi Tanács tagjával 
beszélek. . .

1.
ö t  esztendeje, a márciusi 

pótválasztásokon jelölték a ta�
nács tagjává. Egy idős bácsi 
így kommendálta: Én is amon�
dó vagyok, hogy tanácstaggá 
válasszuk Miller elvtársat, 
mert neki még a családi éle�
te is példás . . .

Tősgyökeres zuglói, a Fű�
rész utcában lakik. A fák ta�
vasztól őszig édes illatot le�
helnek azon a vidéken, de ö 
képtelen lenne arra, hogy ki�
feküdjön a kertbe és nyug�
ágyban ringatózva hallgassa a 
madarak csicsergését. A ta�
nácsháza kevésbé romantikus 
hely — de ott több szolgála�
tot tehet választóinak. Maga

mondja így: szolgája ö, s nem 
gazdája a kerületnek.

Mennyi megoldásra váró fel�
adata van! Kezdve a lakosság 
panaszainak tőle telhetőén 
gyors intézésétől az utak 
portalanításáig, az ipartelepí�
tési problémáktól az ifjúsági 
tanács szórakozóhelyek léte�
sítésének javaslatáig, a hara�
gos szomszédok összebékítésé-  
töl az ifjúság neveléséig, mert 
nem egyszer, erre is nagy 
szükség van.

Kezdetben minden hónap 
első csütörtökjén tartott fo�
gadónapot. Várta a körzet la�
kóit — de ők nem akkor ke�
resték. Hanem reggel vagy es�
te — az otthonában. Ma már 
lakásán van az irodája, majd 
minden szabad órája: fogadó 
óra.

— A házkezelöségi jellegű 
panasz a legtöbb — mondja. 
— Beázott a mennyezet: a 
HKI nem segít. . .  Füstöl a 
kályha: a HKI nem segít. . .  A 
területi házkezelöségi bizott�
ságba is beválasztottak, így 
mind a két nézőpontból meg�
ítélhetem a panaszt.

2.
A lelkiismeretes ügyintézés: 

ez mindennél lényegesebb. 
Egy alkalommal azokat keres�
te fel, akiknek konyha- tűz�
helyre volna szükségük. (Ezek 
szétosztása a házkezelöségi bi�
zottságokra vár.) Ügy mondot�
ták: csak lolyan tűzhelyük 
van, amelynek a füstcsö- nyí-

lása jobboldalt van. Kerékpá�
ron karikázott ki a Rákospa�
takhoz, egy idős házaspárt ke�
resett fel. Bosszúsan tapasz�
talta — műszaki ember, ért 
hozzá —, hogy a jobbos kály�
hát sehogysem lehet felállíta�
ni a kicsiny konyhában. Visz-  
szatért a HKI- hez, s megpró�
bálta „kiverekedni": szerezze�
nek valahonnan balos konyha�
tűzhelyt a nyugdíjas család�
nak. „Nincs, nincs, ne is erős-  
ködjék — a HKI hivatalnok 
megmondta, hogy csak jobbos 
kályhájuk van . . . ” — vála�
szoltak.

Magához vette a pince kul�
csát, s körülnézett a kályha�
raktárban. Az alagsori helyi�
ségben — kizárólag balos 
kályhatűzhelyeket talált. . ,

3.
Ha kellett, VB- ülésen szállt 

vitába a kerületi tanács elnö�
kével, ha valamit nem tudott 
elintézni az illetékes osztályo�
kon, tanácsülésen tette szóvá. 
A Komócsi út két éve félbe�
hagyott átépítését az ő kitartó 
utánjárására nyolc nap alatt 
befejezték.

Megbecsülik lakókörzeté�
ben — ezt bizonyítja, hogy 
másodszor is tanácstaggá vá�
lasztották. Hogy a legközeleb�
bi választáskor is őt jelö�
lik- e? Nem tudja. Igyekszik 
rászolgálni a további biza�
lomra.

Földes Tam ás

ta jz o l ta : P o g á n y  S.

KI é r t i  ez t?
— H a  v a n  te rv d o k u m e n tá c ió

e n n y i az a n y a g i
— H a v a n  a n y a g  — e n n y i a  t e r v �

d o k u m e n tá c ió :

Víz a k á b e la k n á k b a n
A pontos idő: augusztus 17., 

hajnali 3 óra 30 perc. Feiber -  
regett a csengő a József Táv -  

J beszélő Üzemben. H am arosan 
a Kábelüzem  központi ügyele -  

I lese is m egkapta az értesítést: 
víz nyom ult a kábelaknákba, 
sürgős segítséget kérünk! El�
tö rö tt a H orváth M ihály té �
ren Budapest legrégibb — 
1869- ben le fek te te tt — 500
m illim éter átm érőjű főnyomó�
vezetéke. A nagynyom ású víz 
feltörte az útburkolatot, e l�
áraszto tta  a teret, a környező 
utcákat, betört néhány pincé�
be, s így a kábelaknákba is.

A segítség gyorsan m egér�
kezett. 15 brigád küszködött a 
vízzel, iszappal. A tűzoltók és 
a kábelüzem szivattyúi szün�
telenül működte!?; Először a 
kábelaknákat kellett víztele�
níteni, hogy hozzáférhessenek 
a kábelekhez. A szerelők gu�
micsizmáikban, térd ig  érő 
iszapban lá ttak  hozzá az á t�
ázott kábelek javításához, cse-  
' réléséhez.

Szabó János, a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság üzem�
viteli igazgatóhelyettese. Mi�
sek Henrik, a K ábelüzem  fő�
építésvezetője, m ár megszok�
ta az ágybóa való kiugrasz -  
tást, az éjszakai ébresztéseket, 
de még ők is m eglepődtek a 
helyszínre érkezéskor.

— 31 éve dolgozom a  szak�
m ában, de ilyen nagym érvű 
beázásra nem em lékszem  — 
m ondta o ttjártunkkor Misek 
Henrik. És sorolni kezdte, 
hány kábel m ent tönkre, ho -  
gvan sikerült gyorsan helyre�
állítani.

— 44 nagy egységű kábel 
ázott be. több ezer budapesti 
távbeszélő - állomás, több fon�
tos intézm ény telefonállom ása 
vált üzem képtelenné. Beáztak 
a távkábelek  is, így a  hely�
közi és nemzetközi forgalom �
ban is sok nehézség m erült 
fel.

A Helyközi és a József Köz�
pont összes á tirányítható  dol�
gozója o tt volt a h ibák  e lh á�
rításánál. A m unka neheze a  
K ábelüzem re várt. Az össze�
fogásnak, a derekas hely tál�
lásnak az eredm énye: 17- én 
u j Ií 12 órára  a  kábelek nagy 
részét visszaadták  a forga�
lom nak. A m unka azonban to�
vább tarto tt, még o ttjá rtu n k �
kor, augusztus 24- én is, 4— 5 
kis sá to r jelezte a  szerelők 
helyét. Az egyik sátor előtt 
Zilahi József szerelő készítet�
te elő az anyagokat. Az akna 
mélyéből hangok hallatszot�
tak, Mogyorósi Béla brigád -  
vezető lépegetett felfelé a lé t�
rán. A rcára mély barázdákat 
szántott a  sok éjszakázás. T ré�
fálkozott.

— Az úgy van._ aki sokat 
alszik, az nem sok'at él. Egy�
két órás m egszakításokkal 6. 
nap ja vagyok ébren. Ez m ár a 
m últ heti roham hoz viszo�
nyítva szinte pihenés.

Első nap 9 kábelen háríto tta  
el a hibát, miközben á llan �
dóan szivárgott a  víz a föld�
ből. Egyik nap ebéd közben 
m ár úgy érezte, nem  b írja  to�
vább, elalszik. Megdörzsölte a 
szemét, és ism ét lelépegetett 
az akna  mélyére.

— A kábelek öregek, h a �
m ar m egrepednek, s így azon�
nal átáznak. Ez nehezíti a  
dolgunkat — panaszolta Mo�
gyorósi Béla. — Azután lem u�
ta to tt az aknába, ahol a b ri�
gád harm adik  tagja, Dobóczi 
István fejhallgatóval a fején 
az érpárok m egfelelőjét keres�
te.

— Egy ilyen aknában 40—50 
kábel fekszik, egy kábelben, 
például a  650x4- esben 1300 
é rp á r fu t — m agyarázta — 
m indnek meg kell keresni a

Illusztrációk: BaKalLár József

m egfelelőjét a  kicserélendő 
kábelben s azután átkötözni.

A töm bcsatorna eliszaposo�
dott. Lassította a m unkát az 
is, hogy a beázás egy helyen, 
nagy tömegben történt, egy 
aknában egyszerre csak egy 
csoport — három  fő — dolgoz�
hatott. A 19- i v ihar pedig 
ú jabb kábelbeázásokat oko�
zott, és a  m ár előzőleg ideigle�
nesen helyreállíto tt kábele�
ke t újból eláztatta. Ü jabb 
erőfeszítések, újabb nekiru�
gaszkodások következtek. Az 
em berek fáradtak, k im erültek 
voltak, de dolgoztak tovább. 
20 - ára az ú jabb  beázások

okozta károkat is sikerü lt ki�
javítani.

A Távbeszélő Igazgatóságon 
és a  Kábelüzem nél érdeklőd -  
i nk, vajon milyen elism erés�
ben részesülnek ezek a  dolgo�
zók, akikről nyugodtan mond�
hatjuk : a  m unka hősei.

A válasz: egyelőre csak be�
szélj tárgya a jutalm azás. Jó 
lenne, ha minél előbb dönte�
nének, és a dolgozókat nem �
csak erkölcsi, de anyagi elis�
m erésben is részesítenék az 
illetékes szervek. Mikor, ha 
nem éppen most?!

▼ — k

1600 szó egy perc alatt
Az elm últ napokban távköz�

lési szakem berek találkoztak 
Londonban, ahol tanácskoztak 
a távközlés jelenlegi helyzeté�
ről és a távlati lehetőségekről, 
a korszerűbb m űszerek és gé�
pek beállításáról. Á ltalános 
vélemény, hogy az év nagyobb 
ünnepein, jelentősebb névna�
pokon komoly feladat a táv �
iratok továbbítása.

A szakem berek érdekes 
távközlési kísérletet is végre�
hajto ttak , egy új típusú, s je�
lenleg a világon a leggyorsabb 
hírközlő berendezéssel, am ely 
láncszerűen kapcsolja össze a 
világ három  fővárosát, W a�
shingtont, Londont és Párizst. 
Az érdekes k ísérlet során egy 
800 szóból álló szöveget elő�
ször percenként 940 szavas se�
bességgel Párizsból Londonba 
továbbítottak, m ajd onnan 
1250 szavas percenkénti sebes�
séggel W ashingtonba. A továb�
bítás összesen két és fél per�
cet vett igénybe, míg az ed�
dig alkalm azott leggyorsabb 
távíró - rendszeren a szöveg to�
vábbításához legalább 12 perc�
re  volt szükség.

Az új eljárás lényege: a  be�
tűket m agnetofonszalagra rög�
zíthető jelekké a lak ítják  át, s 
az így rögzített anyagot bár�
milyen telefonvonalon továb�
bítani lehet. A rendeltetési he�
lyen pedig az úgynevezett 
Date - rendszer különleges be�

rendezései visszafordítják a je �
leket betűkké. A rendes telex -  
eljárással percenként 66 szót 
lehet továbbítani, az új e ljá �
rással viszont akár 1600 szót is 
egy percbe lehet sűríteni. A 
nemzetközi távközlési bizott�
ság londoni találkozója után.-  
hivatalosan is életbe léptették 
a  D ate - rendszert Anglia és 
Franciaország között. A posta 
szakemberei lehetővé tették, 
hogy az am erikai Washington 
Post és a londoni Time Maga�
zin m ár ezzel az új hírközlő 
rendszerrel dolgozzon. M int a 
postai szakem berek elmondot�
ták, e rendszernek óriási lehe�
tőségei vannak  a posta és a 
sajtó  vonalán egyaránt. S tand -  
ford Smith, a  Nemzetközi 
Sajtó Távközlési Bizottság el�
nöke elm ondotta: m inden igye�
kezetükkel azon lesznek, hogy 
a technikai haladás eszközeit 
igénybe vegyék és elterjesz -  
szék, m ert az nagy előnyt je�
lent a hirügynökségek m unká�
jában  is.

A tervek szerint ezzel az ú j�
fa jta  távközlési rendszerrel az 
UNESCO is foglalkozni fog, s 
a későbbiek során további 
nemzetközi postai találkozó�
kon döntik m ajd el, hogyan le�
hetne a rendszert egész Euró�
pára, sőt az egész világra ki�
terjeszteni.

Serföző László

A g é p p a r k  jó  k ih a s z n á lá s á ró l  

— N a , i t t  e g y  c ig i, g y ú j ts  rá !

* Ez is  v a n

— T é g e d  n e m  é rd e k e l ,  h o g y  m i�
rő l lesz  szó  a z  é r te k e z le te n ?

— D e h o g y n em , lé g y  sz iv e s , m a jd  
h o ln a p  m eíséld e l!

— Az é jje l i  ó r  I tt  v o lt. a rendőr 
is  i t t  v o lt, m é g is  b e tö r te k ?

— Ig e n . m e r t  k ö z b e n  e lv it te  a* 
ő r t  g y o m o rm o sá s ra .
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T O L N A  M E G Y E B E N
Tolna mezőgazdasági jelle�

gű megye. A legtöbb postás 
dolgozónak van kevéske föld�
je, szőlője, ahol m unka utáni 
szabad idejét tölti. Ezt a  kö�
rülm ényt figyelembe kell ven�
nünk a szakszervezeti m unká�
ban. Komoly gondot okoz a 
tagság bevonása az oktatásba, 
a közös rendezvényekbe. Még�
is, az utóbbi években nagyot 
léptek előre. A négy év előtti 
83 százalékos szervezettség ma 
96 százalékos.

A legutóbbi választásoknál 
s. legaktívabbakat választották 
újra. pótolták az oktatási hiá�
nyosságokat. 8 és 6 hetes tan�
folyam okat szerveztek a tit�
károk részére. A kislétszám ú 
hivatalokban a községi szak�
maközi bizottságok ú tján  old�
ják  meg az oktatást.

A megye postás dolgozóinak 
hét végi üdüléséről is gondos�
kodtak. Fadd - Dom boriban a 
holt Duna- ág m entén igényel�
tek  telket és társadalm i m un�
kában terem tettek lehetőséget 
2 hét végi víkendiház létesíté�
sére.

Az idén több problém a ren �
deződött. Többek között a be�
tétkézbesítők szabadságának 
ügye is. Nagy gondot fordítot�
tak a megyében a balesetel -  
hárításra. V égigjárják a kis -  
hivatalokat, felhívják a figyel�
m et a b a1 esetveszélyes állapo�
tokra. Gondoskodnak azok 
meg? zün tét és érői és számon 
ta rtiák  a  baleseti oktatásokat.

M indezt Fehérvári Antal 
megyetitkártól hallottuk. Ezek 
után  m eglátogattunk a  m e�
gyében néhány postaszervet, 
hogy m agunk is meggyőződ�
jünk a szakszervezeti mozga�
lom eredményeiről, hiányos�
ságairól, a  postás dolgozók 
élet -  és m unkakörülm ényei�
ről.

Neveljünk vagy kizárjunk

Szekszárdon a postahivatal�
ban nyomasztó, kom or hangu�
la to t árasztanak a szűk, zsú�
folt, helyiségek, piszkos falak. 
A h ivatal 1908- ban épült, a k �
kor elég volt a  30 dolgozónak. 
Ma m ár a  130- nak szűknek 
bizonyul. Mondták, hogy új hi�
vatal építését tervezik, ami 
nagy összeget igényel. (Viszont 
a tisztogatás, takarítás, te tő ja�
vítás, a félhom ály megszünte�
tése csak u tánjárást, ta lp ra �
esettséget kíván a hivatal 
szakmai és szakszervezeti ve�
zetőitől.)

— Éppen eleget kérünk  és 
veszekszünk, de még így is ne�
hezen boldogulunk az építő -  
iparij illetve javító  ktsz - szel. A 
napokban végre megcsinálják 
a tetőt, de azt is úgy, hogy m ár 
a megyei újság segített — 
mentegetődzött Bir tálán Jó�
zsef hivatalvezető.

Dicsekedtek azzal, hogy az 
o tt dolgozók zöme fiatal és 11 
brigádba tömörül. Vajon ho�
gyan képzik m agukat a  fiata�
lok? Az szb - titkár. Gazdag 
Ferenc válasza:

— A tagság egy része p árt�
oktatásban vesz részt. Külön 
szakszervezeti ok ta tást nem 
szerveztünk, a  kis létszám 
m iatt, úgy láttuk, ez nem 
szükséges. (Az egyik brigád 
vezetője nem régiben kérte a 
hivatalvezetőt, tartson nekik 
előadást a  gazdasági mecha�
nizmusról. Tehát van igény az 
ism eretek szerzésére.) Ezzel 
a  jövőben jobban kell. hogy 
számoljon a  szakszervezeti bi�
zottság.

Lapozgattunk a  távbeszélő -  
brigád naplójában, am ely kü l�
alakra igen szép. de ta rta lm a 
túl tömör. Távirati stílusban 
egy bejegyzés: ..potyabeszél�
getésért” fegyelmi büntetés�
ként 3 tag kizárása a  brigádból. 
Szolgálati vétség, valóban el�
m arasztalandó, de nem  ígv. 
Egy szocialista cím ért küzdő 
brigádban a cél elsősorban az 
em berek nevelése. Mit mond 
az szb - titkár. akinek az em be�
rek  nevelése lenne az egyik 
legfontosabb feladata?

— Nem tudtam  az esetről, 
szabadságon voltam.

(Persze, le tt volna ideje m ár 
érdeklődni afelől, hogy tö r�
tént - e  érdemleges dolog távol�
léte alatt.)

Hasznos volt 
az átszervezés

Lelkes em bereket ta láltunk 
a Tolna megyei Távközlési 
Üzemben Az április elejei á t�
szervezés óta szépen teljesítet�

ték tervüket. Cziráki János�
tól, az üzem vezetőjétől kap�
tunk felvilágosítást.

— A vonalzavaridő négy év�
vel ezelőtt 6—7 óra volt, nap�
jainkban 2,4 és 2.6 óra. A kör -  
zetmesterségek létrehozásának 
következtében érték el ezt az 
eredményt. Sokat je len t az is, 
hogy a vonalfelvigyázók ma 
m ár oldalkocsis m otorkerék�
páron já rják  a nagy k iterjedé�
sű területeket. M ájusban hat 
m unkabrigád alakult, A szak -  
szervezeti bizottság segíti a 
brigádokat vállalásaik teljesí�
tésében. beszélget velük prob�
lémáikról, taggyűléseken is ér�
tékeli m unkájukat. Az üzem 
célfeladatokat adott a brigá�
doknak. A ju talom : 1500 az el�
ső és 1000 forin t a  második he�
lyezettnek. Helyeselnénk, ha 
ezek a múnka.brigádok 1967-  
től részt vennének a szocialis�
ta  brigád cím ért folyó m un -  
ka verseny ben.

Andics József seb - titkártól 
hallottuk: az szb sürgetésére 
m egépült a  romos fürdő he�
lyén az új zuhanyozó, a  tiszta, 
otthonos munkásszálló. K éré�
sükre a  m otorkerékpárokat 
m ár nem  Pécsett, hanem  a  he�
lyi ktsz - nél — jóval rövidehb 
idő a la tt — javítják . Az szb-  
titk ár még megjegyezte, hogy 
az adm inisztráció bonyolult 
útvesztője okoz még mindig 
nehézséget. Szerinte az átszer�
vezés ebben nem  sok válto�
zást hozott. Néha még mindig 
több az adm inisztráció költ�
sége, m int az elszámolt anyag 
értéke.

Szóvá te ttük  a  házuk tá ján  
lá to tt rendetlenséget. Kevés 
társadalm i m unkával felsala -  
kozhatnák az udvart, nem k e�
rülne nagy erőfeszítésbe a 
csúszós tégla’épcső cem ente -  
zése sem.

— Igen. igen — bólogattak 
restelkedve —. m ert hogy erre 
még nem gondoltak.

Miért egyedül?

A paksi postahivatal büsz�
kesége a  csupavirág k isk e rt 
Társadalm i m unkában gon�
dozzák a hivatal asszonyai, 
leányai. Pakson a létszám 2 
férfi és 19 asszony. Zömmel 
fiatal anya. A szakszervezeti 
m unkában mentségül, de nem 
felm entésül szolgál a fiatal 
m am ák lekötöttsége. Rompf 
Nándomé két éve járási szb -  
titkár, ideje azonban még 
nem volt a kishivatalok láto�
gatására. Helyette a hivatalve�
zető, Hernádi Ferenc teszi ezt. 
Lamlóczky Mária 12 éve bi�
zalmi. A nehezebb feladatok�
nál ő is a hivatalvezetőre h i�
vatkozik.

Hernádi Ferenc hivatalveze�
tő tagja a  megyebizottságnak, 
de a faluban is több tisztsé�
get betölt. Igen agilis, mozgé�
kony ember. Célja irán t ér�
deklődtünk.

— Jó  postásokat alkarok ne�
velni — mondta.

Szándéka dicséretes. Meg�
jegyezzük. jó lenne, ha nem 
m indent egymaga végezne, ha�
nem  segítené, hogy az 
szb tagjai is elvégezzék m un�
kájukat. önállóságra, kezde�
ményezőkészségre kell szok�
ta tn i az em bereket, hogy a k �
kor is helytálljanak, h a  ő nincs 
a hátuk  m ögött

Aki büszke a kollektívára

Járni István h ivatalvezetőt a 
diszem elvényről telefonálták 
haza a  gyönki hivatalba. Já ra i 
István  az t ta rtja , illik m egje�
lennie az iskola évnyitó ün�
nepségén, hiszen ő a  faluban 
a Hazafias Népfront elnöke, a  
szakmaközi bizottság titkára, 
tanácstag, járási szb - titkár. Az 
utóbbi tisztségéről érdeklőd�
tünk.

Szívesen Intézi az em be�
rek ügyes - bajos dolgait. Amíg 
járási OTP - megbízott volt, a  
k ishivatalokat is sűrűn láto�
gatta. A látogatások azonban 
egyre ritkulnak.-  nem  mindig 
kapnak gépkocsit az SZMT-  
től. de a  szakszervezeti rendez�
vényeken rendszeresen részt 
vesznek, nyugdíjas búcsúzta�
tókon is megjelennek. 1947 óta 
tevékenykedik a  szakszerveze�
ti mozgalomban, szinte sze�
mélyes. jó ismerőse minden 
postás a járásban.

K irándulásokat a szakm akö�
zi bizottság keretén  belül ren �
deznek. m egindították az „Is�
m erd meg hazádaf'- m ozgal -  
mat. Tavaly já rtak  Pécs és 
Mohács környékén.

Vajon a  többi szaikszerveze-  
ti ak tíva is ilyen tevékeny 
Gyönkön ?

— Liczker Irma gazdasági 
felelős például most kapott 
jutalom üdülést jó m unkájá�
é rt, az egyik kézbesítő a

számvizsgáló bizottság elnöke, 
ezenkívül 3 vezetőségi tag . is 
dolgozik a  hivatalban — újsá�
golta a járási szb - titkár. De 
azt sem titkolta, hogy a  bizal�
m ihálózat m unkája nehézkes.
A terület szétszórtsága m iatt 
többnyire csak telefonon érin t�
keznek. A taggyűléseket vi�
szont évek óta a tam ásiakkal 
együtt tartják . Ez a módszer 
jól bevált.

A hivatalvezető büszke a kis 
kollektívára.

Hasznos szenvedély

Diósi Istvánról, a  tam ási hi�
vatal vezetőjéről m ár koráb�
ban hallottuk, hogy szenve�
délyes régiséggyűjtő. Lakása, 
irodája k isebbfajta m úzeum �
nak is beillenék. A falakon 
1806- ból való távirdai kopogó, 
egy Perczel nevű postakocsis 
postakürtje, m últ századbeli 
kardok, cserépedények, bélye�
gek, pénzek, postai vonatkozá�
sú okmányok, bélyegzők, s 
gondos kezelésben csaknem 
150 féle ú jság

— Szívesen foglalkozom 
gyűjtéssel — m ondta a  hiva�
talvezető —, a  m últ sok érdé -  § 
kességet és tanulságot re jte �
get.

Kapcsolatot ta rtan ak  az 
NDK- beli zwickau - i postások�
kal is. M ár cserelátogatást is 
szerveztek, sok hasznos ta �
pasztalattal tértek  vissza. Azok 
példájára próbálkoznak most 
a  kézbesítők m unkájának á t�
szervezésivel.

Lenő/oay Józseftől, a  járási 
szb - titkártól m egtudtuk töb�
bek között, hogy a kézbesítők 
náluk nem  kerekeznek napon�
ta  sok - sok kilom étert, m int 
sok helvütt, m ert a  nagy ki�
terjedésű külterületekre cse�
kély díj ellenében az állami 
gazdaság tejhordó em berével 
küldik ki a  küldeményeket. 
Csak egy kis ötletesség, m un�
kaszervezés kell mindehhez.

,,A postánál maradok..."

Vezekényi Dajosné, a  sza�
kadd ti postahivatal kézbesítő�
je. a falu nőtanácsának elnö�
ke is. Szívvel- lélekkel végzi” 
nőtanácsi teendőit, b á r m ár 
nemegyszer abba akarta  hagy�
ni. mivel m indig az utolsó p il�
lanatban szólnak, ha gyűlésre 
kell menni vidékre.
°  Máté Magda hivatalvezető, 
az Eötvös Loránd Egyetem 
bölcsészkarának ötödéves hall�
gatója. Másodéves volt, am ikor 
„elhúzták” egy tantárgyból. 
Nekikeseredett, abba akarta  
hagyni a tanulást. A megye�
titk ár bátoríto tta . Örül, hogy 
hallgatott rá.

— Mi a terve, ha végzett? 
— kérdeztük tőle.

— Ha kellek — m aradok a 
postánál, szeretem  a  m un�
kám.

Legfőbb érték az ember

Ez a  jelszó Dombóvár 2. pos�
tahivatalban. Pályaudvari hi�
vatalban balesetveszélyes a 
m unka. M indent megtesznek 
annak  érdekében, hogy elke�
rü ljék  a  baleseteket és nem  
is eredm énytelenül. Az idén 
sem fordult elő baleset.

— Éjjel - nappal k in t va�
gyunk a pályaudvaron, szigo�
rúan vesszük az o k ta tá s t a 
m unkásvédelm i őrök éber.ek, a 
legcsekélyebb veszélyre is 
azonnal figyelm eztetnek — 
m ondta Szabó Károly h ivatal -  
vezető.

Az egész hivatal piszkcfe, 
zsúfolt, a  csom agraktár egyút�
ta l kerékpárrak tár Is. 20—25 
kerékpár is van néha a ra k tá r�
ban. Négy éve próbálkoznak, 
jobb megoldást keresnek, 
egész kötegre való ügvirat 
gyűlt m ár össze, csak éppen 
hol a pénz. hol a  kivitelező 
hiányzik.

U tunk során gyűjtöttünk 
néhány tanulságot. Nem á rta �
na. ha a szakszervezeti vezető�
ségek megszívlelnék.

A szakszervezeti bizottságok 
fordítsanak nagyobb gondot a j 
szocialista brigádokra, k ísé r�

jék  figyelemmel a brigádok 
életét, m unkáját, segítsék őket 
tanácsaikkal. Gondoskodjanak 
szakszervezeti, politikai Okta�
tásukról és azt tegyék érdekes�
sé, vonzóvá. Ha sikerül olyan 
előadásokat tartani, amelyek 
érdeklik a dolgozókat, még 
azok is szívesen részt vesznek 
rajta , akik  egyébként m unka 
u tán  hazasietnének.

A m unkahely tisztasága, o tt�
honossága nagyban befolyá�
solja a  dolgozók hangulatát, 
m unkakedvét. Ezért törődje�
nek azzal, hogy a  sa já t házuk 
tá ja  mindig rendben legyen.

Érdem az, ha valaki szép 
eredm ényeket ér el a szakszer�
vezeti mozgalomban. Még na�
gyobb érdem, ha sa já t jó  m un�
kája m ellett m ásokat is buz�
dít, segít.

A helyi problém ák elintézé�
sénél ne várjanak  felsőbb 
szervek segítségére, hanem  ön�
állóan, bátran  intézkedjenek, 
kezdeményezzenek.

A bizalm iak és a  tagok kö�
zötti telefonérintkezés nem  ha�
szontalan. de nem az egyetlen 
megoldás. Jó  lenne, ha leg�
alább az szb - titkárok módot

találnának személyes ism er�
kedésre. Sokkal eredm énye�
sebbé válhatna m unkájuk, 
kapcsolatuk.

A járási szakszervezeti bi�
zottságok tevékenységét jav í�
tani kell. A megyebizottság�
nak többet kell foglalkoznia a 
kishivatalok dolgozóinak életé�
vel, ügyes - bajos kérdéseivel

A Pécsi Postaigazgatóságnak 
is több vonatkozásban szüksé�
ges az eddigieknél nagyobb se�
gítséget nyújtania egy- egy rég�
óta húzódó problém a m egoldá�
sához.

(vonák)

„Nekünk még ma nehezebb...K
Aki figyelemmel kíséri a sajtót, közte a 

Postás Dolgozót, az megállapíthatja, hogy — 
az élénk diplomáciai tevékenység mellett — a 
nemzetközi szakszervezeti életben sincs va�
káció. A baráti szocialista .országok szakszer�
vezeti vezetői, aktivistái gyakran találkoznak 
egymással. De találkoznak a kapitalista or�
szágok szakszervezeti vezetőivel is és kölcsö�
nösen kicserélik tapasztalataikat, hogy azok�
ból tanulságokat vonjanak le, mindenekelőtt 
a sok millió tagot számláló szakszervezeti 
mozgalom érdekében.

Ez volt a célja annak a találkozónak is, 
amely az olasz és a magyar postásszakszer�
vezet vezetői között jött létre néhány nap�
pal ezelőtt. Chisellini Giulíano, az olasz Pos�
ta és Távközlési Dolgozók Szakszervezete mi-

elláthassák a feladatokat. Nálunk egyelőre 
még elég az 5 általános iskola. A tőkésállam�
nak nem fontos, hogy magasan kulturált 
dolgozókkal rendelkezzék. Mi tudjuk, hogy a 
tanítás igen sokba kerül az államnak, de 
gyümölcse a kulturális forradalom győzelme, 
a szocializmus építésének sikere. Láttuk 
könyvtáraikat, a művelődési házakat, a szín�
házakat, amelyek mind. mind magukért be�
szélnek. Szembetűnt, hogy önöknél a vidéki 
hivatalokhoz általában hozzá tartozik a hi�
vatalvezető lakása is. Olaszországban erről 
szó sem lehet.

— Harcainkról, eredményeinkről? Sokat 
lehetne erről beszélni. A napnak szinte min�
den órájában különböző formában kell har�
colnunk az olasz postások érdekében, S azért, 
hogy legalább a minimális életszükségleteiket 
biztosítsa a tőkésállam. Bérharcokat folyta�
tunk, az a célunk, hogy az elvégzett munkát 
anjuTk minősége és mennyise-  e szerint fizes�
sék meg. Az eredményekkel egyáltalán nem 
vagyunk elégedettek. Júniusban széles körű 
sztrájk volt az egész olasz postánál. Az ered�
mények a jövő évre várhatók. Nekünk, a 
CGIL- hez tartozó baloldali szakszervezetnek, 
nagyon nehéz a munkánk, hiszen sorainkban 
ott vannak a többi párt tagjai, s mielőtt bár�
milyen akciót is indítunk, velük kell előbb 
közös nevezőre jutnunk. Tehát ha valamit el 
akarunk érni, akkor két irányú harcot kell 
megvívnunk. Mint már említettem, az olasz 
munkásosztály nagyon leegyszerűsíti a prob�
lémákat és a harcnak csak a gazdasági részét 
látja. Egyetlen eredményünk a legutóbbi 
években, hogy némi emelést sikerült kicsi�
karnunk a nyugdíjasok számára. További fel�
adatunk, hogy megváltoztassuk a nyugdijba-  
menetel feltételét.

— Még a bérharcokról. Nem olyan egysze�
rű ez a kérdés. Az elmúlt évek során, amikor

lánói tartományának titkára és Pedrizzi 
Cesare, a milánói tartomány szakszervezeti 
gazdasági irányítója 21 napig volt vendé�
günk. Néhány napot Hévízen pihentek, meg�
látogattak több vidéki és budapesti posta�
szervet, találkoztak szakszervezetünk veze�
tőivel, munkatársaival, közép-  és alapszer�
vek tisztségviselőivel. Elutazásuk előtt felke�
restük őket és interjút kértünk olvasóink 
számára.

— Utunk legfőbb célja, alkotóan pihenni 
és tapasztalatokat gyűjteni. Tulajdonképpen 
először vagyunk az Önök országában Elége�
dettek vagyunk. Nemcsak a postások munká�
ját, hanem a szocializmus építését is figye�
lemmel kísértük. Számunkra ez igen fontos. 
Hiszen a végső célunk nekünk is a szocializ�
mus. Önök ma már a szocializmust építik. 
Érett, kultúrált munkásosztállyal rendelkez�
nek, az iskolákban, főiskolákon, egyeteme�
ken nevelődik az utánpótlás oly nagy szám�
ban, hogy a jövőbeni továbbhaladásuk bizto�
sítva van. Az olasz munkás általános íjtü-  
veltsége, politikai képzettsége ma még ala�
csony, ennek oka, hogy hiányoznak a kultu-  
Irálódás feltételei. Nem megfelelők élet-  és 
\munkakörülményeik, gondot jelent az állan�
dó munkalehetőség biztosítása is.

Bizonyára tudják, hogy Olaszországiján 
milyen nagy a különbség az Északon és Dé�
len dolgozók életszínvonala között, milyen 
nagymérvű a munkanélküliség és milyen so�
kan — milliószámra — dolgoznak a környező 
államokban.

— Marxisták vagyunk! Nagyon megraga�
dott bennünket — többek között — az, hogy 
a Magyar Postánál ma milyen széleskörű tu�
dás kell ahhoz, hogy egy- egy poszton jól

Pedrizzi Cesare

végre, kegyetlen sztrájkok útján, sikerült 
10—15 százalékos béremelést kicsikarni, ak�
kor a munkaadó, a tőkésállam, a kikövetelt 
béremelést különböző feltételekhez kötötte. 
Olyanokhoz például, hogy vonjuk ki megbí-  
zottainkat a különböző tanácskozási fórumok�
ból. Magyarán, gyengítsük szervezett erőin�
ket, semmisítsük meg az esetleges további 
harc feltételeit. Mi soha nem megyünk bele 
olyan alkuba, hogy a béremeléssel együtt 
járjon a politikai jogok csorbulása. Sokat, 
nagyon sokat kell még dolgoznunk, harcol�
nunk a végső célért —. fejezte be a két olasz 
elvtárs kérdéseinkre adott válaszát.

B. Gy.

Stockholmban voltunk
A Nemzetközi Postás Sport-  

szövetség augusztus 18 és 21. 
között Stockholm ban rendezte 
meg VII. kongresszusát. Ott 
volt a magyar küldöttség kép�
viseletében Hegedűs Istvánné, 
postás sportolóink pedig részt 
vettek az ez alkalom m al ren�
dezett versenyeken. A kong�
resszuson elhangzott beszédek, 
m ajd viták és a tárgyalások 
erősítették a postások nem zet�
közi sportbarátságát.

A Sportcsarnokban asztali�
tenisz verseny zajlott. A kong�
resszuson műsoron kívül tá jé �
koztatták a részvevőket a ver�

seny alakulásáról, s legtöbb�
ször a m agyar delegációnak 
volt alkalm a fogadni a g ra tu �
lációkat.

A m agyar lányok m ind a 
csapatversenyben. mind az 
egyéni számokban kiem elked�
tek. A férfi csapat a nyugat�
németekkel vívott nagy harcot, 
végülis m inim álisan 5:4 arány �
ban kaptak ki csapatverseny�
ben. A férfi egyéniben is m a�
gyar versenyző került a máso�
dik helyre. ím e a részletes 
eredm ények:

Női csapatverseny: 1. Ma�
gyarország, 2. Svédország.

Női egyéni: 1. Barcsi Barnáné, 
2. Németh Mária. Női páros:
1. Barnáné, Németh, 2. Fers-
berg—Wallentin (svéd pár). 
Vegyespáros: 1. Liszka, Né�
meth, 2. Temes, Barcsi, 3. 
Ness, Vohl (Németország). Fér�
fi csapat: 1. Németország
(Ness. Saurbrei, Hummel) 2. 
Magyarország (Várkonyi, Te- 
mcs, Liszka) Férfi páros: 1. 
Ness, Hummel (Németország).
2. Rossberg, .Karlsson (Svéd�
ország).

A magyar postás sportkül�
döttség útja sikeres volt.

Méray Ferenc
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Hivatástudatból — kitűnő!
Néhány nap a mozgópostások között

A távolsági postaszállítás 
zöme a MÁV szerelvényeibe 
sorolt mozgó postahivatalokon 
keresztül folyik. Ilyképpen a 
vasúton szállított postakülde�
m ényeknek több m int kéthar�
mada megfordul kezükben. 
(A mozgópostamenetek száma 
265, ebből 86 a fővárosból ki�
induló fővonalakon fut. A na�
pilapok szállítását 9 h írlap�
mozgóposta lá tja  el.)

Budapest környékének kivé�
telével közvetve vagy közvet�
lenül az ország m inden hely�
ségébe és onnan vissza a moz�
gópostakocsikon át áram lik a 
postaküldem ények többsége. 
Az ú t közben begyűjtött ve�
gyes anyagot megfelelő csopor�
tosításban adják át az irányí�
tó és cím hivataloknak, vagy 
a közvetlenül csatlakozó me�
neteknek, járatoknak.

Még nézni is fárasztó!

Budapest, Nyugati pályaud�
var, 23 óra. A csarnok hatodik 
vágányán m ár ott áll az egy 
órakor induló nyíregyházi 
gyors. A 19. számú h írlap �
mozgóposta kocsijára csak éj�
fél körül sikerül rábukkan�
nunk, mivel a szerelvényt ide -  
oda tologatták. A _ Mészáros 
Sándor menetvezető, Kovács 
Gyula főellenőr, Kiss Elek se�
gédkezelő, Kovács Ferenc és 
Hegedűs György kötözők, vala�
m int Schakter Gézáné és Re-  
gán Józsefné számolók összeté�
telű együttes m ár csaknem 
végzett a mintegy 90 ezer Sza�
bad Föld szétosztásával.

A gyors m unkától lihegve 
fogadják köszönésünket, hely -  
lyel kínálnak, m ajd — elnézést 
kérve — ügyet sem vetnek a 
továbbiakban ránk. Hiába, 
sürgős a munka, nincs idő a 
csevegésre. Alighogy rendbete -  
szik a Szabad Földet, máris 
kiabálnak lentről: a  zöld pos�
taautón megérkezett a Népsza�
badság, a Népszava, a M agyar 
Nemzet, az Esti H írlap és a 
Népsport.

És ezzel megkezdődik a „m á�
sodik félidő”. »

A 300—500 példányos hírlap -  
kötegeket pergőtűzszerű gyor�
sasággal dobálják fel a mozgó�
posta kocsijába. S m ár mozog 
a szerelvény, am ikor az utolsó 
köteget is felgyömöszölik a 
csaknem plafonig érő újság�
hegy tetejére.

Indulás. A gyorsvonat per�
ceken belül 80—90 kilom éteres 
sebességgel robog. Állva néz�
zük a m unkát, s erősen ka�
paszkodnunk kell, hogy a vo�
nat erős ringása le ne döntsön 
lábunkról. A mozgóposta „le�
génysége” azonban ügyet sem 
Vet a dologra: számolják, kö�
tözik, m ajd a leadóállomások 
szerint irányítják, zsákolják az 
újságokat — s közben a há�
tukkal ta rtják  a mögöttük fel�
rakott újsághalm azt, hogy az 
össze ne hányódjon a vonat ál- , 
landó rázásától.

Még nézni is fárasztó az igen 
nagy fizikai erőfeszítést és 
szellemi figyelmet követelő 
munkát. A mozgópostán jófor�
mán nincs különbség a szelle�
mi és a fizikai m unka között.

Mészáros Sándor menetyeze -  
tő és Kovács Gyula főell'enőr 
például a pályaudvaron éppen -  
úgy rakodott, m int a többiek, 
az úton pedig végig segítettek 
Kiss Elek segédkezelő - raktá -  
rosnak a zsákolásban. Különö�
sen Kovács Gyula vállalt 
oroszlánrészt a „rangon aluli” 
m unkából: m inden állomáson 
jócskán besegített az anyag le�
adásába, mivel a mozgóposta 
két a jta já t Kiss Elek egym a�
gában képtelen le tt volna ki�
szolgálni. (Zárójelben jegyzem 
meg, hogy korábban két segéd�
kezelő lá tta  el ezt a munkát, 
a létszám ot nem régiben csök�
kentették. Véleményem szerint 
m egengedhetetlen az ilyen ta �
karékosság, különösen szabad 
földes napokon.)

A ha jrá  csupán Püspökla�
dány, Debrecen térségében 
mérséklődik. Két és fél, három 
órán keresztül szinte szussza-  
násnyít sem pihentek az em�
berek. Mindössze Kisújszállást 
elhagyva szünetelt néhány pil�
lanatig a m unka: zsák után 
ku ta to tt m indenki, m ert a ki�
utalt mennyiség m ár csaknem 
elfogyott. Ezt követően az ap�
rótételes kötegeket is zsák nél�
kül. szabadon csoportosították. 
M ajd Karcag környékén tá �
m adt ism ét némi élénkség: Ko�
vács Feri bácsi bejelentette,

hogy fogytán van a spárgája, 
így az egyes helységekbe szóló 
újságokat ezekután csak 
szimplán kötözheti meg.

Debrecent elhagyva azután 
m ár kérdezősködhet egy keve�
set az újságíró. Mészáros Sán�
d o r  m enetvezetővel gyors 
számvetést csinálunk. Az úton 
191 000 darab hírlapot vettek 
kézbe, a felrakást, a feldolgo�
zást és a leadást szám ítva há�
romszor egymás után. A 191 
ezer hírlapból csaknem 1200 
köteget készítettek, melyből 
mintegy 100 köteget körülbe�
lül 300 levélzsákban, a többit 
pedig zsákon kívül, szaoadon 
adták le az állomásokon. így 
Cegléden négyperces tartózko�
dás a la tt 10 zsákot, 24 köteget, 
Szolnokon 5 perc a latt 52 zsá�
kot és két köteget, K isújszállá�
son 4 perc a la tt 19 zsákot és 
11 köteget, Karcagon egy perc 
a la tt 2 zsákot, 16 köteget, Püs�
pökladányban 2 perc a latt 38 
zsákot, 2 köteget, Debrecenben 
5 perc a latt — em berfeletti 
teljesítm ény — 125 zsákot és 
67 köteget, Nyíregyházán 47 
zsákot és 53 köteget.

N yíregyházára — a vasút 
m enetrendjének megfelelően
— pontosan négy óra 55 perc�
kor érkezünk. A mozgópostá�
sok m axim álisan kihasználták 
a szűkre szabott menetidőt, és 
m egint szinte em berfelettit 
produkálva teljesítették  köte�
lességüket.

— Nehéz és fárasztó foglal�
kozás mozgópostásnak lenni — 
nyugtáztuk elismeréssel a lá �
tottakat, midőn Nyíregyházán 
egy darabig még együttm ara�
dunk.

— Sohasem volt könnyű — 
bólintanak. — De nehézzé iga�
zából azután vált, hogy a MÁV
— vonóerejének korszerűsíté�
se révén — a korábbihoz ké�
pest jelentősen csökkentette a 
menetidőt, s ezen belül az 
egyes állomásokon való ta r�
tózkodás idejét.

A rövidebb menetidő okozta 
problém ák egyébként — bár�
hol já runk  is — refrénszerűen 
visszatérnek. Erről beszélt a 
Sátoraljaújhely—Budapest kö�
zött közlekedő 86. számú moz�
góposta személyzete is (Mol�
nár Lajos, Bolla László, dr. 
Szabó Mihály, Komoczi György 
és Németh Tihamér), akikkel 
Miskolcot elhagyva, Nyéklád -  
háza térségében válthatunk  né�
hány szót.

— Tessék, kérdezzen, mire 
kíváncsi — buzdítanak, s hoz�
záfűzik, hogy a későbbiekben 
nem nagyon lesz idő a terefe -  
rére.

A posta és a vasút 
érdekellentéte

A tapasztalatok nem értek 
bennünket váratlanul. A Bu�
dapest 78. számú mozgóposta�
főnökségen még indulás előtt 
kaptunk m indenre kiterjedő, 
alapos eligazítást. Ilyképpen 
Gál József hivatalvezető - he�
lyettes, Kosa Károly osztályve�
zető, Chikán István osztályve�
zető - helyettes, dr. Kecskés Já�
nos csoportvezető és .mások jó�
voltából nagyjából szám ítot�
tunk rá, hogy milyen problé�
m ákkal találkozunk útközben.

Ám úgy tűnik, hogy a legtár -  
gyilagosabb és legőszintébb tá �
jékoztatás is csupán gyenge 
hasonm ása a való életnek. És 
ezt azért hangsúlyozzuk, m ert 
nagy a gyanúm, hogy a  fel�
ügyeleti szervek néhány „ille�
tékese” csupán hallomásból, 
mások tájékoztatója alapján 
alkot fogalm at m agának a 
mozgópostások élet -  és m un�
kakörülm ényeiről (erről még 
részletesebben szólok), s így 
szorgalmazza ugyan a jól is�
m ert problém ák orvoslását, de 
talán  nem elég hévvel, meg�
győződéssel.

Nemrégiben alkalm unk nyílt 
betekinteni a Postavezérigaz�
gatóság tanulm ányába, amely 
A vasút fejlesztésének hatása 
a postaszállításra címet viseli. 
A tanulm ány, úgy véljük, hoz�
záértő alapossággal és lelkiis�
meretességgel elemzi a hely�
zetet és keresi a  kiutat. Töb�
bek között m egállapítja, hogy 
a MÁV a vonatok m enetidejét 
nemcsak az áthaladások szá�
m ának állandó növelésével, 
hanem  az állomásokon 'való 
tartózkodási idők minimumra 
csökkentésével is rövidítette. 
Ez a körülm ény a mozgópos�
tások útközi kezelését főbb vo�
nalakon rendkívül megnehezí�

tette, a m unka intenzitását 
gyakran a személyi és anyagi 
biztonságot veszélyeztető m a�
gas fokra emelte.

A mozgópostások jelenlegi 
kezelési rendje, az állomáso�
kon kicserélt anyag m ennyisé�
ge és a kizárólag kézi erővel 
végzett m unka jóval hosszabb 
időt igényel, m int am ennyi a 
m enetrend szerint rendelke�
zésre áll.' .Gyakori, sőt, egyes 
állomásokén rendszeres a kül�
demények visszam aradása 
vagy túlszállítása. A kezelés 
biztonsága fellazult, a m unka 
intenzitása a teljesítőképesség 
határáig  fokozódott.

A m egállapítás helytálló
— mégis kissé keserű szájízzel 
olvassuk a  sorokat. Szépség�
h ibája ugyanis, hogy meglehe�
tősen régen fogalmazódott — s 
azóta alig tö rtén t valami. A 
szakszervezetünk kezdeménye�
zésére m egalakult tárcaközi b i�
zottság vizsgálja ugyan a vál�
toztatás lehetőségeit, ám úgy 
tűnik, nem túlságosan gyors 
tempóban.

Időközben viszont mindösz-  
sze néhány részm egállapítás 
született. K iem elkedik közülük
— m int a Miskolc 2. számú 
postahivatal vezetőjétől, Olek-  
sza Józseftől m egtudtuk —, 
hogy a Tisza pályaudvar állo�
másfőnöke néhány nappal ez�
előtt elrendelte: a Budapestről 
érkező 84. számú mozgóposta 
szerelvényét — amely a többi 
között az egész nap felvett cso�
m agokat hozza — addig nem 
szabad továbbindítani, amíg a 
ki-  és berakodással nem  vé�
geztek a mozgópostások. Az�
előtt gyakran előfordult a túl -  
szállítás, ami 24 órával késlel�
te tte  a csomagok kézbesítését, 
m inthogy az állandó késéssel 
közlekedő vonat a miskolci 
tartózkodás lerövidítésével 
igyekezett behozni m enetren�
di lem aradását.

Nagyőszi Ernőnek, a Nyír�
egyháza 2. sz. postahivatal ve�
zetőjének — m int elm ondja — 
még nem sikerült egyezséget 
kötnie a MÁV- val. így a Kis�
várdán rendszeresen lem ara�
dó postaküldem ényeket napon�
ta  gépkocsival hozatja Nyír�
egyházára.

Megoldásra váró gondok

Jól tudjuk, a vázolt káros je �
lenségeket a posta képtelen 
önerőből m egszüntetni. Áz ed�
digi intézkedések, így a moz�
góposták kezelői létszám ának 
szaporítása, a teherm entesítő 
m enetek közlekedtetése, a mel�
lékvonali mozgóposták egyné-  
melyikének Budapestről való 
indítása csak enyhíthetett a 
helyzeten.

Igaz, csökkennének valam i�
vel a gondok, ha a mozgópos�
tához kapcsolódó góchivatalok 
kevesebb küldem ényt továbbí�
tanának ömlesztve és többet 
készen, vonalcsoportra kidol�
gozott kötegekben. A 86. szá�
mú mozgóposta kezelőit — ta �
núk vagyunk rá  — ugyancsak 
„m egizzasztotta” a  meglehető�
sen sok öm lesztett anyag. 
Oleksza József, a Miskolc 2. sz. 
postahivatal vezetője nem  té �
vedett, am ikor beszélgetésünk 
során jelezte, hogy a kisebb 
miskolci postahivatalok „ösz-  
szevissza rakva” továbbítják  az 
anyagot. A problém a más vo�
nalon is gyakori. Kertész Jó�
zsef, a  balatoni vonal egyik 
mozgópostájának vezetője 
ugyancsak panaszkodik am iatt, 
hogy a küldem ények ömlesztve 

, érkeznek.-  Szerinte a balatoni 
hivatalok ' m egerősítésére ki�
rendelt személyek jelentős ré �
sze nem eléggé képzett, így a 
részletesebb kidolgozás nem 
nagyon várható tőlük.

A posta és a vasút érdekeit 
nem könnyű egy nevezőre hoz�
ni. Nehezíti a helyzetet, hogy 
a kilátások sem valami bizta�
tók. A MÁV várhatóan — na�
gyon helyesen — tovább foly�
ta tja  a korszerűsítést. így el�
határozott dolog, hogy a még 
meglevő gőzmozdonyok jelen�
tős részét villany - , illetve Die�
sel- mozdonyokkal cserélik ki a 
mostani ötéves terv során. 
Mindez a menetidő további rö�
vidítését eredményezi majd, s 
most m ár a szárnyvonalak je�
lentős részén is A vasúti pos�
taszállítás — közte a mozgó�
posták — problém áinak meg�
oldása viszont várat magára.

S mindezt azért hangsúlyoz�
zuk, m ert ezzel nem csupán a 
szakvezetés gondja nőtt s a la �

kosság kiszolgálásának színvo�
nala romlik, hanem  rosszab�
bodnak vele a mozgópostások 
— jelenleg sem teljesen elfo�
gadható — élet-  és m unkakö�
rülm ényei is.

Az intenzitásról m ár szól�
tunk. K iegészítésként hozzá�
fűzzük, hogy a vezérigazgató�
ság m egállapítása: „a m unka 
intenzitása a teljesítőképesség 
határáig  fokozódott” — jó né�
hány esetben szépíti a helyze�
tet. Tapasztalataink szerint 
egyes járatokon az intenzitás 
m ár tú llépte a teljesítőképes�
ség h a tá rá t — feltéve, ha hosz-  
szabb távon m érjük. Olyan 
iram ban és intenzitással dol�
gozni, ahogyan azt a 19. sz. 
hírlapmozgóposta és a 86. sz. 
mozgóposta személyzete — sze�
m ünk lá ttá ra  — tette, tartósan 
csakis az egészség rovására 
lehet.

Amif sérelmeznek 
a mozgópostások

A MÁV m enetidejének csök�
kenésére — m int m ondják — 
anyagilag is ráfizetnek a moz�
gópostások. K im utatható, hogy 
ezáltal egy- egy m enetben a 
tengelyen töltö tt idő lerövidül, 
s ez keresetükre is csökkentő -  
leg hat, m ivel a fenntartási 
idő viszonylag változatlan m a�
rad, de az esetek egy részében 
inkább nő. Ilyképpen bár a 
mozgópostások legtöbbje 200— 
210 órát tö lt elszámolás szerint 
m unkában, családjától azon�
ban havonta 300—350, egyes 
esetekben még több órát is tá �
vol van. A végállom áson a 
fenntartási pihenőidő elszá�
m olásánál m inden négy óra 
egyenlő egy m unkaólával. így 
azután, érthetően, senki sem 
örül, ha szaporodik a fenn ta r�
tási ideje.

A mozgópostások általános 
véleménye, hogy a fenntartási 
idő átszám ítását célszerű lenne 
felülvizsgálni. E rre szakszerve�
zetünk m ár korábban javasla t�
ban hívta fel a vezérigazgató�
ság figyelmét.

Többen elm ondták, hogy 
részben csökkenne az intenzi�
tás, a kapkodás, ha hivatalosan 
is engedélyeznék nekik a ko�
rábbi beszállást, am it önszor�
galomból jó néhányan amúgy 
is megcsinálnak. (A 19. sz. h ír�
lap - mozgóposta személyzete 
például a szokásosnál csak két 
órával korábban szállhatott be 
hivatalosan a több m int 90 000 
darab Szabad Föld feldolgozá�
sára. így m ire éjfél körül meg�
érkezett a többi hírlap, m ár 
jócskán kim erülve foly tatták  a 
munkát.)

A mozgópostások elm ond�
ták, hogy minden elszám olha�
tó 10 óra u tán  25 F t összegű 
útipénz átalányban részesül�
nek, az alapbéren felül. A h a�
vi m unkaidőkeretüket 250 
órában állapíto tták  meg, s 
csak ezen felül részesülhetnek 
túlóradíjazásban. Az átlagos 
teljesítés viszont, am ióta rövi�
dült a menetidő, 200—210 óra 
körül mozog. Úgy tűnik, iga�
zuk van a dolgozóknak, am i�
kor sérelmezik, hogy ma m ár 
ezt a h a tá rt is időszerű volna 
módosítani.

Sok m indenről hallottunk 
még útközben. Csak a leglé�
nyegesebb megjegyzéseket ve�
te ttük  papírra. Néhány napos 
vizsgálódásunk, együttlétünk 
meggyőzött bennünket arról, 
hogy a mozgópostás m unka�
kört csak az képes huzamo�
sabb időn keresztül ellátni, 
akiben erős a hivatástudat, 
nem csupán foglalkozásnak te�
kinti szakm áját, s akiben a h i�
vatástudat kiváló szakmai fel-  
készültséggel, szellemi és fizi�
kai adottságokkal is párosul.

Úgy véljük, a mozgópostások 
felelősségteljes m unkát végző 
tábora megérdemli, hogy fel�
figyeljünk észrevételeikre, és 
sérelm eiket — a lehetőségeket 
m axim álisan kihasználva — 
minél előbb orvosoljuk.

MACSÁRI KÁROLY
★

( A szerk.: A mozgópostá�
sok részéről felvetett problé�
mák többsége — különösen a 
fenntartási és m unkaidővel 
kapcsolatosak — szakszerve�
zetünk e lő tt , ism eretesek. Az 
elm últ években kezdeményezé�
sünkre több kérdésben sike�
rü lt eredm ényt elérni A töb�
bi problém a megoldását szor�
galmazzuk, am int azoknak elő�
feltételei biztosítottak lesz�
nek.)

B öngészem a hazai sajtót: ugyan mit ír, hogyan ír a 
postásokról, a Posta munkájáról? Elsőbb is a meny-  
nyiség az, ami meghökkent. Egyetlen hónap anya�
ga van asztalomon, s bizony, így szemre is meg�
töltené bármelyik fővárosi napilapunk vasárnapi, 
bővített számát. Egy ország hangja szól ezekben a 

rövidebb- hosszabb írásokban, egy ország elismerése és rosz-  
szallása, helyeslése és bírálata, jól vagy rosszul megfogalma�
zott segítő szándéka, és elsősorban — kimondatlanul is — a 
Postának, a posta dolgozóinak semmihez, senkihez nem ha�
sonlítható sajátos kapcsolata mindenkivel: egyénnel és csa�
láddal, közhivatallal, intézménnyel, üzemmel. . .  Mindenhol és 
mindenkor. . .

A Vas Népe kérdést intézett a megyei hírlaphivatalhoz: 
„Kérjük, magyarázzák meg, miként lehetséges az, hogy a 
szombathelyi vasútállomáson esetenként úgy kapható csak 
Ifjúsági Magazin, ha melléje Magyar Ifjúságot is vesznek". 
Fogas kérdés, nem könnyű megnyugtató választ adni, illető�
leg: elvben nagyon is könnyű. Az árukapcsolás tilos, nem er�
kölcsös — a gyakorlatban azonban van. E módszert elítél�
jük, s minden eszközzel harcolni kell ellene.

Kínos feszengéssel olvastam a Népszava „Szóvá tesszük” 
című glosszáját. Ezt a kérdést teszi fel: „Mihez kell 1966- ban 
három és fél nap, pontosabban 88 óra?” Mielőtt válaszolna a 
kérdésre, elmondja, hogy a Föld megkerüléséhez elegendő 
sugárhajtású gépen egy nap, jó rakétával a Hold is elérhető 
három nap alatt. Ilyen hosszú idő — adja meg a választ vé�
gül — ahhoz kell, hogy egy közönséges levél eljusson a buda�
pesti Bródy Sándor utcából Verőcére. Ez a távolság 45 km 
Ez a tény még akkor is sajnálatos, ha figyelembe vesszük', 
hogy a község elnevezésében is változás történt. (Nógrádverö-  
ce.) A Petőfi Népe egy rejtély megoldását kutatja: mitől függ 
az, hogy mennyi kezelési díjat kell fizetni négyszáz forint ösz-  
szegű pénzküldemény feladásakor? Az összeg, mint írja, vál�
tozik: 2,—, 2,20, 2,40 és 2,60 között. A postai díjszabás szerint 
500 Ft- ig az utalványdíj 2 Ft. Bosszankodik a Napló (Veszp�
rém) is. A 113—52 számú előfizető reklamált, hogy nem kapta 
meg telefonszámláját. Új számlát állítottak ki neki, amelyet 
azonnal rendezett. A következő hónapban viszont fölszámol�
tak neki két forintot, azzal, hogy „elveszítette számláját”.

Általánosabb jellegűnek tűnik ez a szombathelyi panasz: 
„A telefonérme automatába bedobtam, a pénzt, érmét nem 
adott és a forintot is visszatartotta. Hasonlóan jártam a ké�
peslapot tartalmazó automatával. Miért üzemeltetik üresen az 
automatákat és egyáltalán, miért nem gondoskodnak utánpót�
lásukról?”

A Magyar Rádió „Szivárvány” című népszerű műsorá�
ban hangzott el e néhány mondat: „ .. .  így volt aztán, mint 
örök témaforrás, a pesti telefon. Mennyit szidtuk, hányszor 
felróttuk a postának, hogy a készülékek mellé kapcsolnak és 
folyton elnyelik a 60 fillérjeinket, ime hát, ezek a cikkek sem 
Íródtak hiába. A posta intézkedett és a pesti telefon immár 
másfél éve senkitől sem nyel el 60 fillért. . .

E meglepő dicséretet örömmel olvastam, örömmel is írom 
ide, de nem tudom tagadni, hogy némi gyanakvással is. Tar�
tok tőle, hogy a határozott és nagymértékű javulás ellenére 
nem ennyire megnyugtató a helyzet. Csak a tréfa kedvéért: 
az biztos, hogy 60 fillért többé nem nyel el a telefonkészülék 
senkitől, de arra még ügyelni kell, hogy 1 forintot se nyeljen 
el.

Mint írtam, némi gyanakvással fogadtam a rádióban el�
hangzott, túlságosan egyértelmű dicséretet, ezért is soroltam 
kissé azon hangok közé, melyek kisebb- nagyobb hibákra utal�
nak. Becsületesen szólva, inkább csak kisebb hibákról, ap�
róbb sérelmekről beszélhetünk, ez azonban nem csökkenti 
annak szükségességét, hogy ezeken javítani kell, inkább elő�
segíteni a megoldást, hisz oly keveset kíván. De ez a kevés az 
ügyfélnek sok! Mi sem bizonyítja ezt jobban, mint az, hogy 
milyen nagy számban szólnak az eddig említettekhez hason�
lókról, a példákat éppen ezért ragadtam ki, mert jellemzők.

Elöljáróban hangsúlyoztam ugyan, hogy a sajtó jobban 
visszhangozza a sérelmeket és kritikai megjegyzéseket, de 
nem akarok igaztalan lenni, ezért néhány példával utalni kí�
vánok arra is, hogy más, kedvezőbb hangokkal is találkoz�
hatunk. A Népszabadság — és még több napilap — elismerés�
sel ad hírt arról, hogy a Beloiannisz- gyár, a Posta, a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság, valamint a szakszervezet meg�
bízottai szocialista szerződésben vállalták, hogy a Ferenc Táv�
beszélő Központ bővítését két héttel előbb, vagyis már de�
cember 15- re befejezik. A Somogyi Napló örömmel üdvözli 
az új postát Háromfán, melynek fölépüléséhez a lakosság 54 
ezer forint értékű társadalmi munkával járult hozzá. Ugyan�
ez a lap sajnálkozva állapítja meg, hogy a kaposvári posta 
arra kénytelen kérni a közönséget, hogy „az órajelző táblá�
kat ne vigyék el, mert ez a postának és a közönségnek is kel�
lemetlen.” A Szolnok megyei Néplap foglalkozik Pusztabán�
réve panaszával, amely szerint másodnaponként kapják csu�
pán az újságot. A végleges megoldás még várat ugyan magá�
ra, de vasárnap már kapnak lapot, s ez átmenetileg meg�
nyugtatta a kedélyeket. A Zalai Hírlap is bíztató híreket kö�
zöl a kanizsaiak posta- gondjairól, de jogosan igényli egy táv�
beszélőfülke azonnal megoldható felállítását. Ugyanez a lap 
nagy örömmel nyugtázza a Pécsi Postaigazgatóság kedvező 
válaszát ezzel a címmel: „Cikkünk nyomán — Javul a hírlap�
kézbesítés”. Mi sem bizonyítja jobban a sajtó segítő szándé�
kát, mint az, hogy az elért eredményekről ilyen örömmel ad 
hírt. A Dunántúli Napló is ezzel a problémával foglalkozik, 
így kezdi cikkét: „Meszestől Üjmecsekaljáig, északon a Ma�
gaslati úttal bezárólag a mai újságot már külön hírlapkézbesí�
tők juttatták el az előfizetőknek.” És a rövid interjú végén 
e rokonszenves és példamutató szavakkal búcsúzik a pécsi 
nyilatkozó: „Kérjük a lakosságot: esetleges panaszaikkal az 1. 
hivatal hírlaposztályához forduljanak”.

A Heves megyei Népújság arról ad hírt, hogy a Postások 
Szakszervezete megyebizottsága és az SZMT munkavédelmi 
csoportja közös ellenőrzést végez a megye területén levő pos�
tahivatalokban, nevezetesen azzal a céllal, hbgy megvizsgál�
ják, kielégítő- e a postás dolgozók egészségügyi helyzete, és a 
kötelező biztonságtechnikai előírásokat megfelelően betart�
ják- e. (Az ellenőrzés eredményéről a lap még nem írt, e so�
rok írója örömmel venné, ha illetékes helyről a Postás Dol-  
gozó- t tájékoztatnák.)

Városi ember számára talán kissé szokatlan az a problé�
ma, amellyel ugyancsak a Heves megyei Néplap foglalkozik. 
Engem szokatlansága mellett inkább kissé meghat ez a ked�
ves figyelem. A cikk címe: „A postások érdekében”. Néhány 
sort idézek a cikkből: „Elvárjuk a postásoktól a jó munkát. 
S nem is gondolunk arra, hogy néha milyen különös dolgok 
akadályozzák a kézbesítők, munkáját. Az utóbbi időben pél�
dául több esetben előfordult, hogy egyes kutyatulajdonosok 
nem kötötték meg kutyájukat, s azok balesetet okoztak. A 
postások panaszkodtak, hogy nem tudják munkájukat elvé�
gezni a harapós ebektől”.

A szerkesztőség e sorok írójával együtt azt szeretné, ha 
ez a rovat segítséget nyújtana a postás dolgozóknak azoknak 
az apró, tűszúrásnyi hibáknak az elhárításában is, amelyek 
talán csak akkor vehetők észre, ha rájuk irányítják n figyel�
met. B. I.
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f t  iába tanácsolnám a meg-
L I  rögzötteknek, hogy hagy�

ják abba a dohányzást, mert 
az karos egészségükre. Legfel�
jebb finoman elmosolyodná�
nak, s azt válaszolnák: „Na 
bum, és akkor mi vám?’’ Mind�
ezt már régen tudják orvo�
saiktól, akik hatalmas füst�
felhőket eregetve magyaráz�
zák a dohányzás káros hatá�
sát. Újat ezzel kapcsolatban 
én már nem tudok mondani. 
Beszéljünk inkább a megelő�
zésről. Hogyan érhetjük el. 
hogy gyermekeink ne szokja�
nak rá a dohányzásra?

Az elmúlt hetekben egy új-  
' ságcikk arról tájékoztatott, 
hogy évente 900 millió forint 
kárt okoz a szennyezett leve�
gő. Emiatt a parkok növény�
zete hamarabb pusztul el, a 
virágházak tetejére rárakodó 
szenny mérsékeli a napsuga�
rak hatását. Ez a cikk azon�
ban nem tájékoztatott arról, 
milyen nagy kárt okoz az em�
ber egészségében a sűrűn 
szennyezett levegő.

Szükségesnek tartottam a 
fentiekre kitérni, mert a le�
vegő rajtunk kívül álló okok 
miatt úgyis eléggé szennyezett, 
s ezért legalább egyénileg el 
kell mindeht követnünk, hogy 
minél több üdítő, friss leve�
gőhöz jusson szervezetünk. 
Tartózkodjunk minél többet a 
szabadban, kiránduljunk, jó 
mélyeket lélegezve szellőztes�
sük ki tüdőnket.

Igen, de . . .  A dohányos em�
bert ide is elkíséri szenvedé�
lye, a cigaretta. Tudományos 
kísérletek egész sorozata bi�
zonyítja, hogy milyen káros 
a dohányzás. Statisztikailag

DOHÁNYOZZUNK-E 

VAGY SE?
bizonyított tény, hogy sokkal 
több rákos beteg van a dohá�
nyosok között. Az orvos na�
gyon gyakran szigorúan meg�
tiltja a dohányzást. A fiatalok 
fejlődő szervezetére méreg a 
nikotin. Miért dohányzik 
mégis annyi ember?? Egysze�
rű a válasz: mert megszokta
és nem tud, vagy nem is akar 
leszokni róla. A megoldás ön�
kéntelenül is adódik: már
gyökerénél kell kezdeni a baj 
gyógyítását a fiataloknál.

Minden lelkiismeretes szü�
lő álma — gyermekének jobb 
sorsa. De miért vonatkoztatják 
ezt főleg anyagi dolgokra? S 
miért nem egészségügyi vo�
natkozásban is? Vessük tehát 
latba minden erőnket, hogy 
gyermekeinket a mérgezéstől 
megvédjük.

Ha a szülő dohányzik, ne 
szégyellje nagyobb gyermeké�
vel megbeszélni, hogy nem tud 
leszokni erről a káros szenve�
délyről, de éppen ettől szeret�
né gyermekét megkímélni. Ne 
paranccsal tiltsuk el a fiatalo�
kat a dohányzástól, hanem kö�
vetkezetes felvilágosítással ve�
zessük a helyes útra. Nem sza�

bad a fiatal önbizalmát sértve 
lekicsinylőén legyínteni. „Te 
még gyerek vagy!” VeSkssük 
inkább rá a testkultúra szép�
ségeire, a sport szeretetére, se�
gítsük kialakítani az egészsé�
ges életmód iránti igényt. Hi�
tessük el vele, hogy nem a do�
hányzás teszi felnőtté a fia�
talt.

Az idősebbek számára is 
lenne néhány tanácsunk. Le�
gyenek tapintatosak a dohány�
zásban, ne füstöljenek más or�
ra alá. Csecsemő környezeté�
ben például bűn a dohányzás, 
kisgyermek jelenlétében pe�
dig a jó érzés tiltja. Nem il�
lik dohányozni ott, ahol senki 
sem dohányzik, mert így má�
sokat arra kényszerítünk, hogy 
füstös levegőt szívjanak. 
Gyakran szellőztessük azt a 
helyiséget, ahol dohányoznak. 
Éjszaka sohase aludjunk do�
hányfüstös levegőjű szobá�
ban! S ha lehet. . .  szokjunk le 
róla egészen. . .  Itt kell meg�
jegyeznünk, hogy a kisgyer�
mek számára nagyon egész�
ségtelen a, szoptatás közben 
való dohányzás.

Postás Panni

„Túlféltették-e“ Debrecenben 
a kerékpáros - szakosztályt?

Iskolások öltözködése
Iskolás korban a gyermekek�

nél rendkívüli szerepet já t�
szik, hogy „mit m ondanak a 
többiek". A közösségből nem 
akarnak  kitűnni jobb vagy 
rosszabb ruhájukkal, m ert a 
gyermekek ham ar reagálnak 
a  megszokottól eltérő öltö�
zékre. és megjegyzéseket tesz�
nek rá. A közösséghez ta rto �
zás egyik külső jele az isko-  
Jaköpeny. A legfontosabb, hogy 
a  köpeny mindig tiszta, va�
salt, gallérja pedig hófehér 
legyen. Az újonnan vásárolt

szú, m ert az a gyermek moz�
gását zavarja. Különösen 10— 
14 éves korban a  fiúk jobban 
kedvelik a rövid sportkabá�
tot, ezt az igényüket nyugod�
tan  teljesíthetjük is. A sport�
kabát készülhet ballon - szövet-  
kombinációból: ún. fregoli ka�
bát. Előnye, hogy egész évben 
viselhető.

Hosszú nadrág: A fiúk cipő�
ből és hosszú nadrágból pusz�
títanak  a  legtöbbet, ezért kü�
lönösen az iskolanadrág le�
gyen erős. Télre kordfoársonyt 
és  düftint, vagy más erős 
szálú anyagot javasolunk. Fel�
tétlenül előnyös, ha több nad�
rág ja van a  gyermeknek, a 
nadrág  fazonja alkalm azkod�
jék az  általánosan elfogadott 
divatos formához.

Felsőrészek: A különböző
felsőrészek célszerűek az isko�
lás fiúk részére. Ezeket zakó, 
klskabát helyett használják. 
Ilyen felsőrész a  szövetből 
készült ingkabát, am ely elől 
végig gombolt, egyenesvonalú, 
k iha jto tt gallérú. nagy r á �
te tt zsebekkel. P raktikus a 
pulóver- szabással, V - aiakú 
kivágással kötött, passzéré -  
szekkel készült felsőrész 
Kedvelt forma továbbá a 
lum berjack, gumirozott pasz-  
szérésszel, vagy övpántos 
megoldással. Ezeknek a  felső�
részeknek előnyük, hogy ol�
csóbbak. m int a  pulóverek, 
ugyanakkor jól, változatosan 
öltöztetnek, könnyen tisztán -

ta rthatók  és az iskolaköpeny 
a la tt kényelmesebbek, puháb�
bak, m int a zakó,.

Öltöny: Ünnepi alkalm ak�
ra  nagyobb fiúk m ár öltönyt 
viselnek. Csinos öltönyöket 
vásárolhatunk, de célszerűbb, 
ha nem  egyszínűt és semmi 
esetre sem sötétkéket veszünk. 
Az ilyet ugyanis nem  tud ja jól

kihasználni és rendkívül ké�
nyes. Később épp a  színe m iatt 
nem  tud juk  m indennapi vise�
letnek elhordatni. Az apró�
kockás alapanyagú öltöny, a 
tweedzakó szürke nadrággal, 
vagy m intás zakó egyszínű 
nadrággal nagyon jól m utat, 
később pedig mindennapi 
használatra is alkalmas.

Schiffer K lára

Miért nem akarják meghal�
lani egy szakosztály gondjait, 
éppen a Magyar Testnevelést 
Sportszövetségben, ahová -  a 
debreceniek segélykiáltása 
nyomán írott cikkünk egy 
példányát megküldtük? A cikk 
egy rövid levél kíséretében 
jutott el a Rosenberg- házaspár 
utcába, az MTS Elnökségi Iro�
dájához. A levélben intézke�
dést kértünk.

„Kérjük, hogy intézkedé�
sükről július 5- ig bezárólag le�
vélben értesítsék szerkesztősé-

@ A ném et Max P lank  Társa�
ság felállítja a  világ leghatal�
m asabb rádióteleszkópját. Á t�
m érője száz m éter lesz; két 
huszonöt m éteres sugarú tü k �
röt építenek bele. Elsősorban 
a rádió - csillagászat, továbbá az 
ű rku tatás és a távközlés szol�
gálatában fog állni.
© Száz évvel ezelőtt a  Morse-  
jelekkel továbbított „all righ t” 
szavakkal nyitották meg az e l�
ső transzkontinentális kábelt. 
Azóta m ár jó néhány távíró és 
telefonkábel szeli á t az óceá�
nokat.
® Angliában k ipróbálták  a  
tárcsa nélküli, nyomógombos 
telefonkészüléket. Az ú jfa jta  
készüléknek mind a  helyi, 
m int az in terurbán  hívásoknál 
nagyobb a kapcsolási sebessé�
ge.
® Japánban  több m int húsz�
millió televíziótulajdonost ta r�
tanak nyilván.

Sz'abó László

Budapesti hírek
A Postások Szakszervezete 

Budapesti Bizottsága az év fo�
lyamán harm adszor rendez 
egésznapos kollektív k irándu�
lást. A lasáan m ár hagyom á�
nyossá váló „Postás—Vonat” 
október 16- án Gyöngyösre vi�
szi a  kirándulás részvevőit, 
akik a vonaton rendelkezésük�
re álló tájékoztató alapján 
m egism erkednek Gyöngyös, 
M átrafüred. M átraháza, Kékes 
stb. szép tájaival.

★
A Balatonalm ádi Postás

Üdülőben szeptem ber 28—29— 
30- án 3 napos tanfolyam ot
Rendezett a  Postások Szakszer�
vezete és a Postavezérigazga-  
tóság a  vidéki-  és budapesti 
Munkaügyi Döntőbizottságok 
elnökei és elnökhelyettesei ré �
szére.

★
A Budapesti Bizottság El�

nöksége szeptem ber 10- i ülésén 
m egtárgyalta az alapszerveze�
teket segítő m unkáját, vala�
m int az 1966/67. oktatási év 
feladatait.

★
Nagy az érdeklődés a Postás 

Művelődési Ház á ltal indított 
„Rem ekművek” sorozat Zene-  
akadém iai bérletei iránt. T. I.

köpenyt igazítsuk a  gyermek 
alakjára. A fiúk iskoiaköpe-  
nye ne legyen hosszú, m ert 
ülés közben hátul összegyűrő�
dik. s a fiúknál megszokott 
lendületes mozgásnál a gom�
bok térdnél leszakadnak. 
Így a  köpeny ham arosan gyű�
rött, elhanyagolt lesz.

A kabátot célszerű könnyű, 
meleg szövetből készíteni, 
m ert a nehéz kabát feleslege�
sen terheli a  gyermeket. Egy�
szerű fazonú 1 kabátot válasz -  
szunk. Színének kiválasztá�
sánál részesítsük előnyben a 
semleges színt; sapkával, 
kesztyűvel, színes harisnya -  
nadrággal is élénkíthetjük  az 
öltözéket. A sportkabát átm e�
neti időben és sportcélokra 
nagyon jó  megoldás.

A ruhák  lehetnek derék�
ban szabottak, de a hosszított 
derekú ruhák előnyösebbek, 
kényelmesek, és a növekedés�
sel együtt a derékvonal egy 
idő m úlva a helyére kerül. A 
kötényruha praktikus vise�
let, a la tta  a  m ár kinőtt puló�
vert, blúzt elhordhatja a kis�
lány. A kétrészes ruhák elő�
nyösen öltöztetik a  növekedő 
kislányt.

K abát: Egyenesvonalú vat -  
telinnal bélelt, vagy begom�
bolható béléssel elláto tt ka�
bát célszerű, ne legyen hosz-

Új műszaki könyvek
A Műszaki Könyvkiadó ér�

dekes művekkel siet a  m érnö�
kök, technikusok, szakem berek 
segítségére az új, egyre növek�
vő feladatok elvégzésében.

A hírközlés statisztikai el�
mélete kiterjedt, új tudom ány -  
terület. Módszereivel a  hírköz�
lés különféle fajtáival kapcso�
latos statisztikai term észetű 
p roblém ákat tan ul m ányózhat�
juk. Fazlollah M. Reza „Be�
vezetés az inform áció em elet�
be — Kódolás, valószínűség, 
inform áció” című könyve szá�
mos problém akört tárgyal, így 
a radardetektálás, fizikai za�
jok forrása lineáris és nem li�
neáris rendszerekben, szűrés 
és előrejelzés, inform ációelm é�
let, kódolás-  és döntéselmélet. 
E problém ák tanulm ányozá�
sának legfőbb eszközeit a  va�
lószínűségszámítás szolgáltat�
ja. A fejezetekben érdekes tu �
dományos útm utatások ta lál�
hatók. Ilyenek „A valószínű-  
ségszámítás alapfogalm ai 
diszkrét rendszerekre”. „Infor�
mációelmélet alapfogalm ai — 
emlékezet nélküli véges rend�
szerek”, „A kódoláselmélet

elemei”, „Emlékezet nélküli 
folytonos csatornák” stb.

Bán György „Tranzisztorok 
rádiótechnikai alkalm azása” 
című könyve a műszaki em be�
reik széles rétegeinek, érdeklő�
dését váltja  ki. Az utóbbi 
években ugyanis a  hazai 
tranzisztorgyártás jelentős 
eredm ényeket ért el. A szerző 
művében a  tranzisztorok alap�
vető fizikai tulajdonságainak 
és aZ egyes áram körök terve�
zési irányelveinek leírása után 
a m egépített és működő kap�
csolásokat m u ta tja  be, feltün�
teti azok jellemző adatait.

Világszerte zajlik az ipari 
forradalom. Az autom atizálás, 
m echanizálás soha nem  ta �
pasztalt eredm ényeket m utat 
fel. Yaohan Chu „Digitális szá�
mítógépek tervezésének a lap �
ja i” című terjedelm es tudom á�
nyos műve is ezt a  célt szol�
gálja. Ma m ár az ipar sok te�
rületén használják a számító�
gépeket, illetve a számítógé�
peken alkalm azott logikai 
áramköröket. A könyv nem �
csak azok érdeklődésére ta r t�
hat számot, akik digitális szá�
mítógépek tervezésével foglal�

koznak, hanem  azoknak az 
autom atizálási feladatokon 
dolgozó szakem bereknek is 
hasznos ú tm utatást ad, akik 
egy- egy ado tt feladatot logikai 
áram körök alkalm azásával kí�
vánnak megoldani. Az első fe�
jezetek a szükséges m atem ati�
kai alapokat adják, így a  bi�
náris és digitális aritm etikát. 
Majd a logikai tervezés alap�
ját. a  Boole - algebrát ism erteti 
részletesen. A könyv fő mon�
danivalója: a  különböző típ u �
sú logikai áram körök ism erte�
tése. Ezen belül a  jelfogós, 
tranzisztoros, szupravezetős 
áram köri kapcsolásokat, kü �
lönböző tárolóelemeket, tároló�
egységeket ism erteti. Az utolsó 
fejezetben egy számítógép te r�
vezésén vezeti végig az olva�
sót. A könyvet elsősorban 
mérnököknek, m atem atikusok�
nak, képzettebb technikusok�
nak ajánljuk . (Ára: 89,— Ft.)

Népgazdaságunkban a gép�
kocsiközlekedésnek fontos sze�
repe van. A postaforgalomban 
a gépkocsiállomány nélkülöz�
hetetlen munkaeszKöz. Éssze�
rű, gazdaságos felhasználásuk�
ra  a karbantartási és felújítási 
folyamatok szervezésére ad 
többek között választ a ..Gép�
járm űközlekedési üzemgazda�
ságtan” című könyv. .

günket. Fáradozásukat előre is 
köszönjük.” — Ezzel a két 
mondattal fejeződött be a 
Postás Dolgozó levele. Kelt, 
Budapest, 1966. június 27. El�
telt két és fél hónap, választ 
nem kaptunk. Felkerestük hát 
az MTS Elnökségi Irodáját.

— Igen, határozottan emlék�
szem a cikkre és a levelükre 
— mondotta oá Elnökségi ,Iro�
dán Lakatos Tibor. — Emlé�
kezetem szerint intézkedés vé�
gett átadtuk a II. sz. Sportszö�
vetségi Osztálynak. Onnan 
minden valószínűség szerint a 
Magyar Kerékpáros Szövetség�
hez továbbították. Bár — tette 
hozzá informátorunk — oz 
MKSZ sem az igazi gazdája az 
ügynek, sokkal inkább a Haj-  
dú- Bihar megyei TS.

Ilyen előzmények után ke�
restük meg Behringer Józsefet, 
a Magyar Kerékpáros Szövet�
ség főtitkárát. Az MKSZ fő�
titkára jól emlékezett a cikkre 
is, a levélre is. Ezt mondotta:

— Én azt hiszem, hogy a 
kerékpársportért rajongó deb�
receni Novák Ferenc kissé 
felfújta ezt az ügyet. Ö régi, 
nagyon lelkes aktivista és eb�
ben az esetben „túlféltette” a 
szakosztályt. Mert a DPSE ke�
rékpáros szakosztálya egy per�
cig sem szűnt meg létezni, az�
óta is versenyez, kétségtelen, 
hogy kisebb anyagi támogatás�
sal. Az állami támogatás 
ugyanis nem egyedül a DPSE 
kerékpáros szakosztályt érin�
tette, hanem az egész egyesü�
letet. Ott nyilván megnézték,

hogy az általános csökkentés 
nyomán melyik szakosztálytól 
mennyit vesznek el.

— Bizonyára volt is alapja 
a szakosztály költségvetése 
csökkentésének — tette még 
hozzá az MKSZ főtitkára. — 
Mostanában gyengébb nevelő�
munka folyik abban a szak�
osztályban, amit a gyengébb 
eredmények is bizonyítanak ...  
Egyébként a napokban írjuk 
meg jelentésünket ebben az 
ügyben az MTS- nek, ahonnan, 
a hivatalos választ is megkap�
ja a Postás Dolgozó.

★
Véleményünk: A kapott vá�

laszok nem megnyugtatók. 
Amint az MKSZ főtitkárának 
szavaiból kiderült, komolyan, 
részleteiben vizsgálva, nem 
foglalkoztak a debreceni pos�
tások kerékpárosainak problé�
májával. A Tour de Szabolcs�
on az MKSZ egy jelenlevő ak�
tívája beszélgetett a sportágat, 
a szakosztályt túlféltö Novák 
Ferenccel. Ennyi volt az egész 
vizsgálat.

Tudjuk, hogy sportéletünk 
hivatásos és társadalmi irányí�
tóinak sok munkát jelentettek 
az utóbbi idők nagy hazai, 
nemzetközi eseményei, elég, ha 
a labdarúgó világbajnokságra, 
még inkább a budapesti atléti�
kai Európa- bajnokságra gon�
dolunk. Ám semmi körülmé�
nyek között sem szabad a 
sportmozgalom „apró ügyei�
nek" intézéséről megfeledkez�
ni.

(vedres)

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. 85 évvel
ezelőtt szü letett Dutka Ákos 
költő, író. Egyik híres könyve. 
12. ÁRÉ. 13. Időhatározó szó. 
14. Becézett leány. 16. Nigériai 
folyó. 18. A padka — vidéken. 
20. Izomkö tőszalag. 21. Nem 
felejti e l , . . . .  ta rtja , 23. Leány- : 
név (névelővel). 25. Régi pénz 
(ékh.) 27. „Falu végén k u rta  
kocsm a............ ki a  Szamos�
ra .” 29. Tetejére. 31. S ivatag 
Közel- Keleten. 33. Régi leány�
zó. 34. Férje. 36. M értékegység 
tízszeres). 38. Fohászok. 39. El�
lenző. 42. ASA. 43. Végzet. 45. 
Miklós szláv változata. 47. TL. 
48. A személyi lap (másszóval). 
50. Közterületei. 52. Iga. 54. 
Sziksó, marószóda. 56. ST. 58. 
Színesít. 60. Vágószerszám — 
ragozott alakban. 61. Egyesült 
Arab Köztársaság. 63. Sem m i�
kor. 65. Tudomány. 66. U krán 
város. 68. Azonos nevű leá�
nyok. 70. Régi nép. 72. K ártya�
játék. 74. Azonos nevű fiúk. 
76. Énekhang.

FÜGGŐLEGES: 2. Fa - fajta. 
3. Lopd el. 4. így áll a  vadáóz. 
5. összevont ném et elöljáró 
szó. 6. Ital — zsargon. 7. Víz 
— oroszul. 8. Átmásoló. 9. Te�
téző. 10. Téli sport. 11. Török 
fiú. 15. Dutka Ákos könyve. 
16. Dutka Ákos verseskötete 
és egy verse. 17. Tagadószók. 
19. T - vel a  végén, m űszarú. 22. 
A vízsz. 1. városa. 24. A kari�
ma. 26. Két szó: helyhatározó�
rag  és ragozott névmás. 28. 
Unatkozást. 30. Dalok. 32. K i�
tűnik. 35 Ázsiai hegy. 37. 
NSZK- város. 40. Hangszerek.

41. Azonos nevű leányok. 44. 
Bátorkodás. 46. Fekete. 49. 
Nagybácsi, unokafivér. stb. 51. 
Pest m. községből való. 53.
Színművész (László). 55. __
ogia, borászat (gör). 57. „Ná�
das . . . ” Vajda János verse 59. 
Tér. 62. Éra? 64. A - val a  vé�
gén, szerep a Borisz Godunov-  
ból. 67. VUS. 69. KŐÉ. 71. Égi�
test. 73. Ezen a napon. 75. KL.

Beküldendő: vízszintes 1»
függőleges 15, 16, 22.

Beküldési határidő: október 
15.

A lapunk augusztusi szám á�
ban m egjelent keresztrejtvény 
helyes m egfejtése: Vízszintes
1. Jó em bert keresünk, a  Kol�
dusopera. 47. Gruse. Függőle�
ges 15. Galilei élete és a  Ku�
rázsi m am a. 26. Svejk.

K önyvjutalm at nyertek: 
Nagy Gézáné (Budapest) Ju�
hász Anna (Budapest) N agy 
M ária (Budapest) Hollós A ttila 
(Budapest) Kovács Ibolya (Bu�
dapest).

P O S T A S  D O b O O Z O  
a Postások Szakszervezetének 

lapja
S z e rk e sz ti:  a sze rk e s z tő  bizottság 
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  Bérces György 

S z e rk e sz tő s é g : Budapest 
X IV „ C h á 2 á r  A n d rá s  utca lg 

T e le fo n : 428—777
K ia d ja  a N é p szav a  L a p k ia d ó  Vál�
lalat, B u d a p e s t v n ., Rákóczi ú t 

S4. T e le fo n : 224—819 
Felelős k ia d ó : G á b o r  Márton 
a N ép szav a  L a p k ia d ó  Vállalat 

Ig a zg a tó ja
Terjeszti a  Postások Szakszervezeté 

Szikra Lapnyomda. Budapest

POSTAS DOLGOZÓ

I



E G Y  V A S  A  MS M A E
M agyar és belga zászlókkal 

fellobogózva v á rta  a  Lum um �
ba utcai sporttelep augusztus 
7- én, a Postások Szakszerve�
zete Budapesti Bizottsága á l�
ta l m egrendezett „K ultúr és 
S p o rtn a p é ra  érkezőket, lmri-  
csák Béla a  Budapesti Bizott�
ság elnöke üdvözölte a részt�
vevőket.

A „sportok királynőjével”, 
az  atlétikával kezdjük tudósí�
tásunkat. Ebben a  sportágban 
szerezte meg az  Alközponti 
Üzem azokat a pontokat, am e�
lyek végül az abszolút elsőbb�
séghez vezettek. ím e az ered�
mények.

Férfi üzemi versenyszámok: 
100 m - es síkfutás; 1. Borlai 
12.0, 2. Rab 12.2, 3. Kadala
12.2, (m indhárom  Alközpont); 
400 m - es síkfutás; 1. Borlai 
(Alközpont) 55.1, 2. Váradi
(Ferenc Kp.) 56.4. 3. Weiszha-  
upt (Rádió TV. lg.) 58,2; 1500 
m ; 1. Somogyvári (Alközpont) 
4:39.8, 2. Hegedűs (Teréz)
5:08.6, 3. Tölgyesi (Alközpont) 
5:08.8; 4x100 m. váltó  futás; 1. 
Alközpont—A 47.4, 2. Alköz�
pont—B 52.4, 3. Belváros kp. 
57.9 mp.

Távolugrás: 1. Frank (Alköz�
pont) 573, 2. Hamburger (Al�
központi 571, 3. Kiszely (Al�
központ) 568 cm. Magasugrás: 
1. Rab (Alközpont) 160, 2.

Hamburger (Alközpont) 160, 
3. Imre (Alközpont) 150 cm. 
Súlylökés: 1. Fejős (Alközpont) 
11.52, 2. Ikervári (Javító) 10.36, 
3. Fazekas (Alközpont) 10,11 m. 
3000 m - es gyaloglás: 1. So�
mogyvári (Alközpont) 17:19.2, 
2. Tóth (Alközpont) 17:46.6, 3. 
Hús (Belváros) 17:57.2. Csapat�
ban: 1. Alközpont—A, 2. Bel�
város, 3. Alközpont—B.

Női üzemi versenyszámok: 
100 m - es síkfutás: 1. Svébis
(Alközpont) 14.6, 2. Várhegyi 
(Alközpont) 14.6, 3. Székely
(Rádió) 14.7 mp. Távolugrás.:
1. Várhegyi (Alközpont) 436,
2. Végh (Távíró) 392, 3. Szé�
kely (Rádió) 362 cm. Magas�
ugrás: 1. Zengő (Bp—112) 120, 
2. Olajcsik (Alközpont) 120, 3. 
Kormos (Alközpont) 120 cm. 
Súlylökés: 1. Tuza (Alközpont) 
897, 2. Babarczy (Alközpont) 
673, 3. Székely (Rádió) 656 cm. 
4x100 m - es váltó: 1. (Alköz�
pont) 60.8, 2. (Távíró) 62.1, 3. 
(Rádió) 63.0 mp. Tekében ha�
talm as küzdelem  alakult ki a 
Budapest 78, a Ferenc központ 
és az Alközpont között. Végül 
ez a  sorrend a laku lt ki: 1. Bu�
dapest 78 2308 fa, 2. Ferenc 
központ 2279 fa, 3. Alközpont 
2235 fa. Az NB I - ben szereplő 
postás női kézilabdacsapat re�
mek bem utató t ta rto tt hagyo�
mányos ellenfelével, a  Gold-

berger- lányokkal. A II. cso�
port döntőjében a Ferenc kp. 
a M ikróüzemmel találkozott, s 
4:3 - ra győzött. Az I. csoport 
döntőjében nagy küzdelem 
alaku lt ki a Járm űtelep  és az 
Újpest csapata között, végül a 
Járm űtelep  3:1 arányban győ�
zött.

A legkisebbek pedig „csoki 
ügyben” léptek  pályára. Min�
denki kapott csokit. A gyere�
kek fu tball - csatája szinte pon�
tos mása volt a  nem régen vé�
get é r t  világbajnoki döntőnek. 
Az utolsó percig a „Dressze-  
sek” vezettek l:0 - ra, ám  végül 
is a kis Pálkerü Miklós meg�
szerezte a  „Félm eztelenek” 
egyenlítő gólját. Aztán hosz-  
szabbítás következett, am ely�
nek utolsó percében ism ét a 
kis Pálkerti Miki ügyes lab �
dájából Gábris Csaba vágta 
be a  „Félm eztelenek” győztes 
gólját. Bizony Pálkerti Miklós�
ra, a  Zuglói telefonközpont 
dolgozójának kisfiára — aki 
valóságos Eusebióként u ralta 
a  pályát — Csizmadia Csabára 
és a  többi postás apróságra jó 
volna felfigyelni, az úttörő -  
csapat egy edzésére elhívni 
őket.

„Nonstop” volt ez a műsor, 
egy pillanatig  sem volt m eg�
állás és ez a szervezők igen 
jó  m unkáját dicséri. Az NB 
III - a s  labdarúgó - csapat bajno�
ki mérkőzése előtt még a to r�
nászok lepték el a  zöld gyepet, 
közöttük olim piai helyezettünk, 
Makray Kati és a belgiumi 
Gand városka női tornász -  
csapatának tagjai. Aztán meg�
kezdődött a futballmérkőzés, 
am elynek érdekesége az volt, 
hogy az NB Ill - b an  szereplő 
Postás néhány nappal ezelőtt 
nagyszerű játékkal győzte le a 
M agyar Népköztársasági Ku�
pában a m agasabb osztályban 
szereplő Kecskem éti Dózsát, 
3:0- ra. Geller Sándor csapata 
a napokban a Vasas Dinamó 
ellen is 3:0 arányú, szép győ�
zelm et arato tt. A labdarúgó 
mérkőzés szünetében a Postá�
sok fiatal kerékpárosai ta r �
tottak szép, b ár korántsem  iz�
galmas bem utatót, úgynevezett 
selejtező verseny keretében. 
Szereplésüket még így is d i�
cséret illeti, hiszen a  délelőtti 
órákban Budapest országúti 
bajnokságának 100 km- es. 
megerőltető fu tam ában álltak  
rajthoz, de a  sportnap kedvé�
é rt — 100 km - rel a lábukban 
— még délután  is pörgették a 
hajtókart.

Stopperrel m érve ugyan a 
sportesem ények ad ták  a Kul�
tú r  és Sportnap nagyobbik ré �
szét, a kultúrális események 
azonban nem  szorultak h á tté r�
be. Délelőtt a  postás gyerekek 
tapsoltak boldogan a  jókedvű 
szórakoztató művészeknek; 
bohócoknak, tréfás céllövők�
nek, bűvészm utatványoknak, 
akrobatáknak, zsonglőröknek, 
m ajom im itátoroknak. Délután 
a kitűnő Postás Szimfonikus 
Zenekar, illetve népi zenekar 
szórakoztatta m agyar nótákkal 
a közönséget. M ár esteledett, 
am ikor megkezdődött a tánc -  
mulatság. Vedres József

A munkaügyi döntőbizottságokról
Az igazgatóság panasszal 

fordult a  m unkaügyi döntőbi�
zottsághoz, hogy K. S .- t le l�
tá rh iányért 120,70 forin t k á r�
térítésre kötelezze.

A panasz alap ja : K. S. a
leltározáskor nem  tudo tt több 
hangszóróval elszámolni, s  az 
így keletkezett k á r bizonyos 
hányadának és az összeg után
1965. évi október hó 1- től já �
ró  5 százalékos kam atának 
megfizetését k íván ta tőle az 
igazgatóság.

A munkaügyi döntőbizott�
ság a  panaszt törvényszerűen 
elutasított* m ert m egállapí�
totta, hogy a leltárhiányról az 
igazgatóságnak 1965. évi no�
vem ber 4- én m ár tudom ása 
volt, viszont a k árté rítést csak
1966. július 26- án igényelte.

A leltári felelősséget a
08/1952 (X. 12.) Korm. sz. ren �
delet szabályozza, eszerint a 
le ltárh iányért a dolgozó a lel�
tárh iány felfedezésétől számí�
to tt 30 nap  a la tt tehető csak 
felelőssé. Ez a határidő  jog�
vesztő határidő. Elmulasztása 
esetén a dolgozó semmikép�
pen sem kötelezhető kárté rí�
tésre.

H. K .,a m unkaviszonyát fel�
mondta, m ert házastársát 
m ás községbe helyezték át, és 
házastársa állom áshelyére kí�
vánt költözni.

A m unkakönyvébe ilyen 
tényállás m ellett is „felmon�
dás a  dolgozó részéről” be�
jegyzést tették.

A munkaügyi döntőbizott�
ság az igazgatóságot — helye�
s e n — a  munkakönyvi bejegy�

zés m ódosítására kötelezte, és 
elrendelte, hogy a munka -  
könyvbe a „munkaviszony 
m egszűnt” megjelölést je �
gyezzék be.

A sérelm es intézkedés nyil�
vánvalóan helytelen volt, 
m ert az Mt. V. 30. § (2) be�
kezdés b. pontja ilyen esetre 
felmondási jogosultságot biz�
tosít a dolgozónak.

A közlekedési szabályok 
enyhébb fokú megsértésével 
kár keletkezett a dolgozó á l�
tal vezetett gépkocsiban. A 
rendőrségi intézkedés helyszí�
ni bírságolással fejeződött be.

Ä kártérítési eljárásban a 
dolgozó felelősségét az Mt. V. 
187. § (4) bekezdés szerint ál�
lapíto tták  meg. A megállapí�
tás szerint ugyanis a cselek�
mény gondatlan bűncselek�
m énynek minősül, m ert az 
Mt. V. 188. § (1) bekezdés b. 
pontja szerint a szabálysérté�
si hatóság a dolgozót m arasz�
ta lta  el.

Ez téves jogi álláspont! A 
3/1963. (VII. 30.) BM. sz. ren �
delet úgy intézkedik, hogy 
szabálysértési e ljárást akkor 
kell megindítani, ha a hely�
színen m egbírságolt a bírsá�
got 8 nap a la tt nem  fizeti 
meg. Ebből a  rendelkezésből 
következik, hogy a helyszíni 
bírságolás nem szabálysértési 
eljárás. A dolgozó ellen tehát 
nem hoztak olyan határoza�
tot, am ely cselekményét gon�
datlan  bűncselekm énnyé mi�
nősítené. (Legfelsőbb Bíróság, 
P. törv. I. 20. 689/1964.) J. L.

M UNKAVÉDELM I ŐRJÁRAT

Egy év után Kőbányán
1965. októberében voltunk 

uto ljára a Budapest 10- es pos�
tahivatal és a Kőbánya táv �
beszélő mellékközpont épületé�
ben, ahol lapunk imm áron ha�
gyományos m unkavédelm i őr�
já ra tá t tarto ttuk  meg. Egy év 
m últán ismét ellátogattunk 
Kőbányára, hogy megnézzük, 
m ennyiben változtak meg az 
akkor szóvá te tt állapotok. 
Szem lénkre m eghívtuk Szath-  
mári Lászlót, a  hivatalvezető 
helyettesét és Fekete Gyulát, 
a távbeszélő - központ vezető�
jé t is.

Örömmel láttuk, hogy azóta 
az összes helyiségeket kifes�
tették, a  női öltözőkben tiszta�
ság van, s az étkezdében m in�
den nap 14 óráig lebonyolítják 
az étkeztetést. Gondoskodtak 
a szennyes edények mosogatá�
sáról is. Már zárható az étke�
zőben elhelyezett magasfe�
szültségű kapcsolótábla ajtaja, 
a kulcsa csak a kijelölt sze�
mélynél található. A kézbesí�
tőterem ben m ár tudnak szel�
lőztetni, nyithatók az ablakok, 
am elyekre függönyöket tettek.

A lá to ttaknak örültünk, de 
annak m ár kevésbé, hogy a hi�
vatalvezető és a főpénztár he�
lyiségének mennyezete beázik. 
M int mondották, a gondnoki 
hatáskört betöltő Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságnak 
jelentették  a h ibát hónapok�
kal ezelőtt, de az intézkedés 
mindm áig késik. Láttuk a  fü r�
dőt, s benne az annakidején 
kifogásolt fa lábrácsokat. Még 
m indig nem tisztázták az ille�
tékesek, hogy ki is a gazdája 
a fürdőnek: a Budapesti Pos�
taigazgatóság, a Távbeszélő 
Igazgatóság, vagy a Budapest-  
vidéki Postaigazgatóság - e. 
Ugyanis m indhárom  posta�
szerv dolgozói használják a 
fürdőt. Az öltözőben m ár ked�
vezőbb a helyzet, a szekrénye�
ket szép sorban helyezték el. 
tiszta, rendes körülmények kö�
zött. K icserélték a gépterem �
ben az annak idején kifogá�
solt kézilám pákat. De ugyan�
itt két olyan konnektort is ta �
láltunk, am elynek felső fog�
lalata hiányzott.

A kazánházban érdeklőd�
tünk a téli felkészülésről. Fe�
kete Gyula elmondotta, hogy 
a bal oldali kazán nem  m ű�
ködik, füstöl és ellenhuzatos. 
Több rad iá to r folyik, így a 
fűtés a la tt elszökik a  víz. Az 
emeleti lakások kialakításával 
a  felső em eleti szellőzőabla�
kokat megszüntették, s ezért a 
kazánházból a  lépcsőházba 
húzódó széngáz és füst ron tja  
a levegőt és ártalm as az ott 
dolgozók egészségére. Az épü�
let gondnoka elmondotta, hogy 
ez év június 16- án a  tapasz�
ta lt hibákat jelentette a  Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgató�
ság magasépítési főcsoportve�
zetőjének, de még választ sem 
kapott eddig. A jegyzőkönyv�
ben szerepelnek olyan hibák 
is, am elyeket még tavaly je�
leztek.

Nem is a válasz a lényeg, 
hanem  az intézkedés. De sem 
az előbbi, sem az utóbbi nem 
történt meg. úgy látszik, a 
bürokrácia m iatt váratnak ma 
gukra.

Kiss László

Ism ét já rtu n k  a jövendő 
100- as postahivatal és a  14 
em eletes m unkásszállás, illet�
vén vendégotthon „lábainál”. 
Jó magam egy hónapja voltam 
itt, azóta szemlátomást tekin�
télyesebb lett az építkezés, s 
rendezettebb a terep. Találkoz�
tam  a szakszervezet m unka�
társaival is, akik gyakrabban 
jönnek ide. Koncz Sándorral,

nehezményez, hiszen ez a tény 
esetleg késleltetheti a m un�
kásszállás felépülését.

Ezzel szemben kedvező, hogy 
az eredeti elgondolásnál to�
vább ju to tt a postahivatal épít�
kezése, am elynek például az 
ötszes szükséges elem eit le�
gyártották, és ugyancsak te r�
ven felül ta rtanak  a techni�
kum építkezéseinél. Az utób -

hogy a Posta a sürgősségre va�
ló tekintettel hajlandó 10 szá�
zalékos felárat fizetni. A meg�
egyezés fennáll, de a Mélyépí�
tő V állalat illetékes vezetői 
máris azt hangoztatják, hogy 
a m egállapodást nem tartják  
be.

A közeljövőben válik szük�
ségessé többek között a belső 
vasszerkezeteket gyártó Fém -

Madártávlatból. Most a III. emeletnél tartanak

a budapesti bizottság helyet�
tes titkárával és Kovács Jó�
zsefjei, szakszervezetünk köz-  
gazdasági osztályának m unka�
társával egy hónappal ezelőtt 
ugyancsak itt  találkoztam . 
Bállá Tibornak, a Budapesti 
Postaigazgatóság beruházási 
osztálya vezetőjének, illetve 
Hajnal Iván építési és Kökény 
Feienc gépészeti műszaki el�
lenőröknek pedig szinte m in�
dennapos m unkahelye m osta�
nában az építkezés.

Egy hónappal ezelőtt megál�
lapíto tták: az ez évre szánt 14 
millió forintos beruházásból 
fél év a la tt mindössze ötm il�
liót használtak fel. Az elm ara�
dásnak objektív okai voltak, 
m ert gz építési terv  bizonyos 
korrekciókra szorul, például a 
monolit megoldás helyett elő�
re gyártott köpenyelemeket 
használtak burkolásként. Au�
gusztusban úgy látszott — és 
így nyilatkozott két hónappal 
ezelőtt lapunknak az építkezés 
vezetője is —, hogy az aka�
dály elhárult, s a m unka foko�
zódó iram ban halad, így év vé�
gére megszűnik az elm aradás, 
és teljesítik  a terv szerinti 14 
millió forint felhasználását.

Mi a helyzet szeptem ber kö�
zepén? A toronyépület harm a�
dik szintjén tartanak , s a szin�
tek lényegesen lassabban em el�
kednek a tervezettnél. Ilyen 
ütem ben bizony nyolc - kilenc 
em eletnél több év végéig bi�
zony nem várható. Ennél az 
épületrésznél tehát m ár csak�
nem bizonyos az elm aradás, 
am it a szakszervezet különösen

binál az elkövetkezendő na�
pokban, hetekben 12 m éter 
magas homlokzati elemek be�
helyezésével különösen nagyot 
lépnek előre.

Az építkezés problém áit saj�
nos csak m agunk között tá r�
gyaltuk, mivel az építkezés ve�
zetői közül senkit sem ta lá l�
tunk a helyszínen. M inden�
esetre az észrevételek beleke�
rü ltek  az építési naplóba.

Melegen sütött még az épít�
kezésen a nap, de m ár ak tuá�
lis a téliesítés is. Ezt jól előse�
gíthetné, ha az épületeket be�
kapcsolnák a József A ttila la�
kótelep m elegvíz - szolgáltatá�
sába. A végleges vezetékpár 
200—300 m éteres megépítése 
érdekében m ár meg is állapod�
tak a Mélyépítő Vállalattal, 
mégpedig olyan feltételekkel,

munkás V állalat bekapcsoló�
dása is. Ez a vállalat azonban 
túl van terhelve m egrendelé�
sekkel, kérdéses tehát, hogy 
időben eleget tud - e m ajd ten �
ni a 100- ashoz szükséges 4 
millió forin t értékű kötele�
zettségének. Ebből a problé�
mából adódóan bizony m ár 
gondolni kell arra, hogy a jö�
vőben egyre több és több al�
vállalkozó fokozott bekapcso�
lása várható a m unkába. Az 
ütemszerű, zavartalan együtt�
működés megszervezése na�
gyon is előtérbe lép.

Lapunk legközelebbi megje�
lenéséig felkeressük az érin�
te tt építő -  és szakipari vállala�
tok vezetőit, hogy nyilatkoz�
zanak: m it tudnak megvalósí�
tani az év végéig. (v. e.)

Eszperantisták, figyelem!
A közelm últban fővárosunkban ta rto tták  meg az esz-  

perantista világkongresszust, am elyen szép számmal kül�
döttként és aktiv istaként is részt vettek a m agyar esz�
perantisták. A kongresszus felhívást in tézett a népek�
hez: csatlakozzanak az eszperantista mogalomhoz. Sze�
retnénk m egalakítani a  bélyeggyűjtők eszperantista 
szakcsoportját. K érjük azokat a  bélyeggyűjtőket, akik 
beszélik az eszperantó nyelvet vagy érdeklődnek iránta, 
jelentkezzenek levelezőlapon a MABEOSZ titkárságán 
(Budapest VI., Népköztársaság útja 3-  I■ e. Eszperantista 
filatelisták szakcsoportja) közöljék nevüket, lakcím üket, 
a régi tagok pontos megjelölését. Kellő számú jelentkező 
esetén a  szakcsoport első tnegbeszélését októberben ta r t�
juk, erről az érdekelteket levélben értesítjük.

Fekete Gyula 
postaműszaki főellenőr

— M ár m e g in t n in c s  le v e lem ?
— N y u g i, m a jd  le sz  ta v a ssza l!

K é tla k i, k u k o r ic a tö ré s  id e jé n

— D o k to r  ú r ,  í r jo n  k i  k é t  n a p ra ,  
v a la m i n y o m ja  a  h á ta m a t!

T e le fo n o n  k e re s z tü l  is  k ö z v e tít  V íz te le n ít ik  az  ú j  L á g y m á n y o s i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —
a lá írá s o k a t  az  e le k tro n ik u s  táv -  T e le fo n k ö z p o n t h e ly é t

............................................... K a r ik a tú rá k :  P o g á n y  S á n d o r,
besze lő  ( ra jz o ló n k  íg y  k é p ze li)  _  s z a k ik á m , ha  b e fe je z té k , u g o r -  T ö rö k  E n d re

ja n a k  á t  h o z zám  is !  F o tó k : S á n d o r  G y ö rg y

t POSTÁS DOLGOZÓ

N a g y  a la k ú  b é ly e g  
—. M o st a  b é ly e g e t ra g a ss z a m  

a  la p ra ,  v a g y  a  la p o t  a  b é ly e g re ?

M éltó  b ü n te té s
— É s m a g a  m ié r t  k e r ü l t  id e ?
— E g y  le v é le n  fe lü lre  ír t a m  a


